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El presidente del TSJ de Murcia quiere un
Juzgado de Violencia en Lorca

El presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia (TSJ), Juan Martinez Moya, ha anunciado
gue va a solicitar al Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) y al ministerio de Justicia la implantacion en
la ciudad de Lorca de un juzgado comarcal de
violencia de género que dé servicio también a otros
partidos judiciales.

. Martinez Moya hizo estas declaraciones el viernes
por la noche con motivo del acto de jura de diecinueve nuevos letrados que tuvo lugar en el
centro cultural de la ciudad, con la presencia, entre otras autoridades, del alcalde,
Francisco Jodar y del decano del colegio de abogados, Francisco Javier Campoy.

Por otra parte , Martinez Moya, manifesté que pedira al CGPJ y al Ministerio la
division de las jurisdicciones en el partido judicial de Lorca , basandose en un informe
gue han elaborado tanto la junta de jueces como el Colegio de Abogados. Antes de
formular a instancias superiores el proyecto, el préximo mes de abril se celebrard en Lorca
una sala de Gobierno con el objetivo de aprobar la propuesta. En la actualidad, segun
Martinez Moya, en Lorca existen ya diez unidades judiciales, y tras la division de
jurisdicciones quedaran establecidos cuatro juzgados civiles, tres juzgados de
instruccion y dos juzgados de lo penal.

El presidente del TSJ aludié también a la carga de asuntos que soportan los
juzgados lorquinos en comparacion con los del resto del pais y dijo que «los asuntos
penales que han pasado por los juzgados de Lorca a lo largo de 2010 han alcanzado
la cifra de casi 11.700 ». En proporcion, segun Martinez Moya «ello significa que estamos
muy por encima de la media nacional», afiadiendo que «un juzgado de lo civil deberia
soportar en torno a los 380 asuntos mientras que en Lorca, la cifra se eleva hasta los 690
asuntos».
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NOTICIA PUBLICADA EN http://www.que.es/murcia/

CCOO se concentra este martes en Delegacion del Gobierno
para exigir el mantenimiento de partidos judiciales de Murcia

La Junta de Personal de la Administracion de Justicia de la Region de Murecia,
integrada por delegados de los sindicatos CCOO, CSIF y UGT, han acordado
convocar para este martes una concentracion, frente a la Delegacion del Gobierno
de 17.30 a 18.00 horas, para exigir el mantenimiento de todos los partidos
judiciales de la Region de Murcia.

MURCIA, 28 (EUROPA PRESS)

La Junta de Personal de la Administracion de Justicia de la Region de Murcia, integrada por
delegados de los sindicatos CCOO, CSIF y UGT, han acordado convocar para este martes
una concentracion, frente a la Delegacion del Gobierno de 17.30 a 18.00 horas, para exigir
el mantenimiento de todos los partidos judiciales de la Region de Murcia.

Segun fuentes de CCOO, el pasado afio una Comision de Expertos "aconsejo al Gobierno
del Estado la reduccion de partidos judiciales, con el fin de concentrar servicios", una
cuestion sobre la que la Junta de Personal "se ha opuesto por unanimidad”.

Y es que, ha advertido, esta medida "supondria un alejamiento de la justicia a la
ciudadania, ya que de las 11 ciudades cabeza de partido judicial en la Regién, se rumorea
gue se pasariaa 4 6 5".

"Ademas, no esta demostrado que la concentracion y especializacion de servicios agilice
mas la administracion de justicia, sino tal vez al contrario, ocasiona mas problemas, como
estd quedando meridianamente claro en la desastrosa implantacion de la Nueva Oficina
Judicial en Murcia".

También ocasionaria "un grave perjuicio a numerosos funcionarios de la Administracion de
Justicia, los cuales antes de obtener destino en su localidad han tenido que estar
destinados fuera de su ciudad durante afos, y ahora volverian a tener que desplazarse a
otras localidades", ha explicado CCOO.

De ahi que exija que "el mantenimiento de los 11 partidos judiciales actuales, de los que
tres tienen garantizada su continuidad (Murcia, Cartagena y Lorca) y otros ocho mas
dudosa (Molina de Segura, San Javier, Totana, Mula, Caravaca de la Cruz, Cieza, Jumilla 'y
Yecla)".
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EXITO EN LA CONCENTRACION EN CONTRA DE LA
SUPRESION DE PARTIDOS JUDICIALES

EUROPA PRESS. 01.03.2011

Casi medio centenar de personas, miembros de la
Junta de Personal de la Administracion de Justicia de
Murcia, integrada por delegados de los sindicatos
CCOO, CSIF y UGT, se han concentrado este martes
a las puertas de la Delegacién del Gobierno para
exigir el mantenimiento de todos los partidos
judiciales de la Region, bajo la pancarta 'No al
traslado forzoso'.

Y es que, segun ha explicado a Europa Press José
Sebastian Andreu, liberado sindical del sector de
Justicia de CCOO, esto supondria "un alejamiento de
la Justicia al ciudadano".

Actualmente, hay once partidos judiciales y se esta
hablando de disminuirlos en cinco o seis, algo, a juicio
de CCOO, "insuficiente". Aqui, afiadié6 Andreu, "se
pretende una concentracién de servicios pero ésta no
deja de ser un experimento que daria resultados
negativos, que los ciudadanos tuvieran que
desplazarse incluso a 50 6 60 kildmetros de distancia,
lo cual es un perjuicio muy grande".

Ademas, apuntd, "se tendrian que suspender muchas
diligencias y juicios, también causaria un perjuicio a
funcionarios que después de estar afios esperando a

conseguir como destino su localidad verian ahora
como pueden ser trasladados a otros destinos
alejados de sus domicilios actuales".

Si todo esto sirviera para una mejora de la Justicia,
indic6, "se entenderia", pero, segun el liberado
sindical, "no es asi". "Los experimentos como es el
caso de la implantacion de la Nueva Oficina Judicial
ha sido un fracaso y esto es lo que supondra la
reduccidon de los partidos judiciales". Por lo que,
remarcd, "no deberia llevarse a cabo".

Segun Andreu, la mejora de la Administracion de
Justicia pasa por la implantaciéon y mejora de medios
personales, es decir, mas funcionarios, y mejores
medios materiales" como es el caso de un programa
informatico que sirva al funcionario para el buen
desarrollo de sus funciones debiendo de eliminarse, a
su parecer, el actual programa, 'Minerva NOJ', "que
es un fiasco para los funcionarios".

Lo Unico que queremos, concluyd José Sebastian
Andreu en declaraciones a Europa Press, "es el buen
funcionamiento de la Administracion de Justicia, que
ésta suponga un beneficio real para el ciudadano y no
tener una justicia de segunda o tercera de categoria".
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Publicada en el BOE de hoy, 1 de marzo, la OEP-2011

1254 PLAZAS APROBADAS PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, DE
LAS CUALES, 371 PLAZAS LO SERAN PARA EL AMBITO NO
TRANSFERIDO y 883 PARA EL AMBITO TRANSFERIDO.

Esto supone un importante recorte en la prevision inicial, pues de las 1563 plazas
solicitadas por el Ministerio de Justicia, Funcion Publica ha recortado aproximadamente la
mitad de las plazas que correspondian al &mbito gestionado por el Ministerio de Justicia,
pues de las 680 solicitadas, sélo ha aprobado la ridicula cantidad de 371 para todos los
Cuerpos, incluido el de Secretarios Judiciales, mientras que las plazas solicitadas por las
CCAA con competencias si se mantienen en su totalidad (883 plazas) a pesar de que este
namero también es insuficiente para dar respuesta a la ya maltrecha Administracion de
Justicia y que algunas CCAA como Galicia solo solicit6 14 plazas en el Cuerpo de
Gestion, o que CC.AA con competencias como Catalufia, Aragon, Asturias NO han
solicitado plaza alguna.

La distribucion definitiva por Territorios y por Cuerpos es la siguiente:

AMBITO NO TRANSFERIDO:

= Cuerpo de Secretarios Judiciales.................... 148 plazas

= Cuerpo de Gestion Procesal................ccoeenenn. 70

= Cuerpo de Tramitacién Procesal.................... 114

= Cuerpo de Auxilio Judicial............................ 39
Total............... 371 plazas

AMBITO TRANSFERIDO:

AMBITO GESTION TRAMITACION AUXILIO J. TOTAL
ANDALUCIA 86 94 162 342
CANARIAS 15 0 50 65
CANTABRIA 8 12 14 34
GALICIA 14 0 0 14
MADRID 15 140 33 188
NAVARRA 0 0 9 9
P.VALENCIA 28 40 20 88
PAIS VASCO 46 41 56 143
TOTAL 212 327 344 883

VOTA CCOO, NUESTRO TRABAJO NOS AVALA
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REUNION CON MIEMBROS DEL SERVICIO DE INSPECCION
DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Tienen que comprobar por si mismos el desastre de la NOJ. Han mantenido reuniones personales con
los distintos Magistrados de las distintas UPAD, incluso las colegiadas y con el Juez Decano. También
con los Secretarios/as Directores/as, Secretario de Gobierno y Secretaria Coordinadora. Nosotros, por
supuesto hemos acudido al llamamiento para explicar la situacion tan cadtica que se esta viviendo en

las distintas dependencias y que vosotros nos habéis trasladado.

En la mafiana de hoy hemos mantenido una
reunion con miembros del Servicio de
Inspeccion del CGPJ, que estan de “visita de
conocimiento” a los Organos en los que se ha
implantado la NOJ; vamos, una forma de decir
que vienen a comprobar “in situ” el desarrollo
de la NOJ, ya que no se fian de lo que dice el
Ministerio. No somos los funcionarios los Unicos
que estamos clamando contra esta nefasta
imposicion por parte del Ministerio de Justicia:
Juntas de Jueces de varias ciudades, Colegios
de Abogados, de Procuradores... (Curiosamente

Profesionales de Jueces y Magistrados... Mas
curioso aun es que el Ministerio esté desoyendo
sistematicamente todo el “clamor judicial” que
se esta levantando contra la NOJ y siga con su
politica de vender humo, publicitando la NOJ en
Twiter, Facebook, Youtube, ...

Nosotros, por nuestra parte, hemos expuesto
durante mas de una hora, punto por punto
nuestras quejas y reclamaciones, manteniendo
especial atencion la Magistrada y Secretario
con los que nos hemos reunido. Los items

de Murcia no), las tres Asociaciones principales son:

1.- Minerva NOJ: una aplicaciéon informatica en pafales.

2.- Lexnet, un buen sistema que le falta agilidad y velocidad.

3.- Burocracia inutil y nueva en la tramitacion.

4.- Distribucidén de personal no acorde a las necesidades de la Oficina.

5.- Upad.

6.- Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento (SCOP)

7.- Servicio Comun de Ejecucion (SCEJ)

8.- Servicio Comun General (SCG)

9.- Unidad de Subastas Provinciales.

10.- Las funciones de los Cuerpos de GP, TP y AJ.

11.- Dotaciéon de Personal asombrosamente escasa.

12.- Protocolos de actuaciéon no consensuados, absolutamente insuficientes y practicamente
desaparecidos.

13.- Refuerzos de plantilla: se dice que no es necesario, perso se estan haciendo de forma
absolutamente silenciosa.

14.- Formacion de funcionarios.

15.- Conclusiones.

El escrito consta de doce folios y lo podéis descargar de nuestra pagina Web, www.fsc.ccoo.es/murcia
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APROBADO POR EL CONSEJO DE MINISTROS UN PROYECTO DE LEY PARA
AGILIZAR LOS PROCESOS CIVILES Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS

. Se introducen reformas en dos 6rdenes
jurisdiccionales de gran trascendencia para la
actividad econdmica.

. Las reformas simplificaran el proceso y
reducirdn costes y tiempo, pues eliminan tramites
innecesarios, amplian las posibilidades de
acogerse a los procedimientos simplificados y
racionalizan el sistema de recursos.

. La reforma introduce, ademas, un régimen
procesal para la responsabilidad penal de las
personas juridicas.

El Consejo de Ministros ha aprobado la remisién a las
Cortes Generales del Proyecto de Ley de Medidas de
Agilizacion Procesal, destinado a agilizar y facilitar el
funcionamiento de los tribunales civiles y contencioso-
administrativos, dos érdenes jurisdiccionales fundamentales
para la actividad econémica.

El Proyecto introduce reformas orientadas,
fundamentalmente, a la simplificacién y supresion de
tramites innecesarios y, también, a impedir la dilacién
deliberada del proceso o limitar el uso desproporcionado de
instancias judiciales. Para ello, racionaliza los procesos y
mejora el sistema de recursos extraordinarios. Las medidas
tienen como objetivo principal mejorar la respuesta de
juzgados y tribunales, dentro del contexto general de
reforma de la legislacion procesal, para lograr una
administracion de Justicia mas agil, moderna y eficaz.

Al tratarse de una reforma procesal que afecta a dos
ordenes jurisdiccionales de enorme trascendencia para la
actividad econémica, los efectos de las mejoras introducidas
podran notarse en el sistema econémico, con especiales
beneficios para los consumidores, las pequefias y medianas
empresas, asi como para la competencia en el mercado.

Entre las medidas mas destacadas figuran las siguientes:

Orden jurisdiccional civil _: En el proceso monitorio
(procedimiento para reclamaciones de deuda acreditadas
documentalmente) se suprime el limite maximo de 250.000
euros y se equipara asi al sistema monitorio europeo. De
esta manera, se amplia el uso de un instrumento procesal
mas agil que ha demostrado su eficacia en las
reclamaciones de deuda en un momento de crisis como el
actual.

En cuanto a los recursos, se excluye el recurso de
apelacion en los juicios verbales de reclamacion de cantidad
(hasta seis mil euros), de modo que la sentencia de primera
instancia devendra firme. Con ello se salvaguarda el

derecho de acceso al juez al tiempo que se limita el uso
innecesario de instancias judiciales y evita que los litigios se
mantengan abiertos durante afios.

También se elimina el tramite de anuncio y preparacién de
recursos, de forma que los mismos se anuncian y
formalizan en un solo escrito, lo que reducira los tiempos y
evitara dilaciones por exceso de tramites.

En cuanto al recurso de casacion, se refuerza el papel del
Tribunal Supremo como garante de la igualdad y, por tanto,
su papel como tribunal de unificaciéon de doctrina, mediante
la actualizacién de la cuantia minima para recurrir en
casacion en los 6rdenes contencioso-administrativo y civil,
inalterada desde los afios 1998 y 2000, respectivamente,
que pasa de 150.000 a 800.000 euros.

En relaciéon con los procesos especiales para la tutela del
crédito, se incorpora el "renting" (alquiler a largo plazo con
derecho a compra) al régimen procesal especial, que ya
estaba previsto para la proteccion de contratos similares
como el "leasing", en cuanto a la recuperacion de los bienes
entregados en arrendamiento.

Contencioso administrativo: Se incorporan determinadas
modificaciones que implican una mejora y racionalizacion
técnica, como la supresion de tramites innecesarios en la
fase probatoria, la eventual supresion de la vista cuando las
partes estan de acuerdo, o un mas adecuado y clarificado
régimen juridico de las medidas cautelares mas urgentes.

También se elevan los limites cuantitativos, tanto del
recurso de apelacion como del de casacion, pasando este
Ultimo de 150.000 a 800.000 euros. Se incorpora ademas,
de una forma mas clara, el interés casacional como
mecanismo de inadmision de los recursos. En este caso la
agilizacion se consigue por dos vias: en primer lugar,
dotando de firmeza a las resoluciones en plazos mas breves
y, en segundo lugar, descargando a los o6rganos de
apelacién y casacién de un importante volumen de asuntos,
lo cual les permitira desarrollar con mayor rapidez el resto
de sus funciones.

Finalmente, en materia de costas procesales para los
procesos de Unica o primera instancia se incorpora el
criterio del vencimiento, con la posibilidad de que el érgano
judicial pueda exonerar de las mismas cuando concurran
circunstancias que justifiqguen su no imposicién.

Proceso penal : La reforma incorpora determinados
preceptos de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que regulan
la intervencion de las personas juridicas en el proceso en
calidad de imputadas, consecuencia de la entrada en vigor
de la reforma del Cédigo Penal operada por Ley Orgéanica
5/2010, que introdujo un régimen de responsabilidad penal
de las personas juridicas.

CCOO ESTA EN CONTRA DE QUE SE BUSQUE RAPIDEZ EN LA JUSTICIA IMPIDIENDO

RECURSOS, CUANDO LO QUE DEBERIA HACERSE ES INVERTIR EN MEDIOS PERSONALES Y EN
TECNOLOGIA. LA CONCLUSION ES QUE NOS ENCAMINAMOS HACIA UNA "JUSTICIA PARA
RICOS" QUE CADA VEZ SE ALEJA MAS DE LA PREMISA DE QUE SEA "PARA TODOS", AL
RECORTAR LAS GARANTIAS CON LAS QUE CONTABA LA CIUDADANIA
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APROBADO POR EL CONSEJO DE MINISTROS UN PROYECTO DE

LEY DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA ADMON DE JUSTICIA

. Reconoce el derecho de los ciudadanos a
utilizar las tecnologias de la informacion en
sus relaciones con la Administracion de
Justicia.

. Su impacto econdémico sera positivo,
puesto que agiliza la tramitacién de los
procedimientos y elimina muchas de las
cargas que para la ciudadania tiene el
acceso al sistema de justicia.

El Consejo de Ministros ha aprobado la remision a
las Cortes Generales del Proyecto de Ley
Reguladora del Uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la Administracion
de Justicia. Su objetivo es regular los aspectos
bésicos del derecho a la utilizacion de las
tecnologias de la informacién por parte de los
ciudadanos y profesionales en sus relaciones con
la Administracion de Justicia, asi como establecer
las condiciones necesarias para poder tramitar
integramente en formato electrénico todos los
procedimientos judiciales.

Esta Ley establece marcos estables y vinculantes
de colaboracién, cooperacion y coordinacion entre
las Administraciones con competencia en materia
de Justicia.

El Proyecto, presentado para informe del Consejo
de Ministros el pasado mes de diciembre, ha sido
informado por el Consejo General del Poder
Judicial, la Fiscalia General del Estado, el Consejo
General de la Abogacia Espafiola y el Consejo
General de los Procuradores. Todas estas
instituciones realizaron aportaciones que han
permitido mejorar el texto hasta alcanzar un
proyecto que satisfaga a todos los actores
implicados.

Se prevé un impacto econdémico positivo de la
nueva norma, ya que agiliza la tramitacién de los
procedimientos y elimina muchas de las cargas que
tiene el acceso al sistema de justicia, tanto para la
ciudadania como para los profesionales.

Modernizacién tecnoldgica

La nueva Ley es un paso mas en el proceso de
modernizacién tecnol6gica de la Justicia. En el
marco del Plan Estratégico para la Modernizacion
de la Justicia, aprobado por el Consejo de Ministros
en septiembre de 2009, ya se vienen desarrollando

numerosos proyectos de contenido tecnologico,
que ahora encontraran acomodo legal gracias a
esta regulacion.

Por ello, la aplicacién de la norma descansa en
proyectos y lineas de financiacion ya existentes,
por lo que el impacto presupuestario de la misma
se encuadra en las partidas ya asignadas y
relacionadas con los programas de modernizacion
tecnoldgica del sistema de justicia.

La norma, que supone la plasmacion en el Estado
Espafiol del Plan de accion e-Justicia de la Unién
Europea, facilita la relacién de los ciudadanos y los
profesionales con la Administracion de Justicia
adaptandola a las nuevas tecnologias de la
comunicacion. Con ella se consigue:

. Una justicia mas accesible.
. Una justicia mas transparente.
. Una justicia mas agil, al tramitarse

integramente en formato electronico y
acortarse. enormemente los plazos de
tramitacion.

. Una justicia mas eficiente, al asignar
mejor los recursos disponibles.

Se sientan las bases para alcanzar la plena
tramitacion electrénica de los procedimientos
judiciales, abandonando los obsoletos legajos en
formato papel. La transmision electronica de datos
y la conservacién de los mismos en bases de datos
electronicas sustituiran a las notificaciones
tradicionales y a los viejos archivos judiciales.

Se crea la sede judicial electrénica como punto de
acceso unico, a través del cual se realizaran todas
las actuaciones que lleven a cabo ciudadanos y
profesionales con la Administracion de Justicia.

Asimismo, se establece el marco legal necesario
para hacer realidad la plena interoperabilidad entre
las distintas aplicaciones que se usan en los
Juzgados y Tribunales, asi como se garantiza la
seguridad de la informacion almacenada en las
mismas.

Contanos ConvOs0TROs 1C uewta C on 1O 501 O
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Contenido

Respecto al contenido de la Ley:

En primer lugar, se reconocen los derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion de Justicia. Estos podran elegir
el uso de las tecnologias de la informacion en
sus relaciones y la Administracion debera, en
estos casos, dotarles de los medios oportunos
para hacerlo. Los ciudadanos podran acceder
electrénicamente "con independencia de sus
circunstancias personales, medios 0
conocimientos”. En el caso de los profesionales
(abogados, procuradores, graduados sociales,
etcétera), asi como al personal de las Oficinas
Judiciales y las Fiscalias, tienen el deber de
utilizar estas nuevas tecnologias, lo que
permitirad, en el medio plazo, la tramitacién
integramente electrénica del expediente judicial,
gue redundara en una mayor eficacia y agilidad
en los procesos.

La Ley regula también el régimen juridico de
la Administracion judicial electrénica. Se
reglamenta la 'sede judicial electrénica’, que es
el canal a través del cual se pueden realizar
todas las actuaciones tanto por parte de los
ciudadanos como los profesionales del ambito
de la Administracion de Justicia. Para facilitar
este acceso se crea un Punto de Acceso
General de la Administracion de Justicia, que
permite acceder a las distintas sedes vy
subsedes. También se regula la firma
electronica para autentificar los documentos que
integran los diversos expedientes judiciales.

Otro aspecto fundamental en la nueva Ley es
el establecimiento de normas que hagan posible
la integra tramitacion electrénica de los procesos
judiciales gracias al expediente judicial
electrénico. Asi, la Ley regula detalles relativos
al registro de escritos, comunicaciones y
notificaciones  electrénicas. La tramitacién
electronica permite agilizar notablemente los
tramites, al evitar la solicitud a los interesados
de determinada documentacion, cuando ésta
sea posible mediante transmisiones de datos o
certificaciones; racionaliza la distribucion de
cargas de trabajo y permite introducir
indicadores de gestion. En la nueva norma se
regulan igualmente las peculiaridades vy
caracteristicas de la tramitacién electrénica de
los expedientes judiciales, al presentar
determinadas caracteristicas que la diferencian
de la tramitacion en papel. Finalmente, se
recogen las caracteristicas basicas que deben
tener las aplicaciones y sistemas de informacién
utilizados para esta tramitacion electronica, a fin
de garantizar en todo caso la seguridad y la
accesibilidad.

Por Ultimo, se abordan las cuestiones
relativas a la cooperaciéon y coordinacion entre
administraciones publicas con competencias en
materia de Justicia y se dota de rango legal al
Esquema Judicial de Interoperabilidad vy
Seguridad, un conjunto de informacion acerca
de criterios y recomendaciones en materia de
seguridad, politica de seguridad, conservacion y

normalizacion de la informacion, formatos, etc.
En definitiva, constituye un minimo comun
denominador de conocimiento que permite que
los distintos sistemas informaticos no acaben
siendo incompatibles, o se generen disfunciones
por el uso de programas o aplicativos distintos.
Para la gestién de este Esquema se crea un
Comité Técnico Estatal de la Administracion
Judicial Electronica, integrado por
representantes del Ministerio de Justicia,
Comunidades Auténomas transferidas, Consejo
General del Poder Judicial y Fiscalia General del
Estado.

Comunidades Auténomas

Para las Comunidades Auténomas con competencias
transferidas en materia de Administraciéon de Justicia,
que ya estan inmersas en un proceso de puesta en linea
de servicios electronicos, la entrada en vigor de la Ley
les va a suponer una labor de adaptacion y de
reasignacion de esfuerzos, reorientando, en algunos
casos, sus prioridades en el desarrollo y adaptacion de
sistemas e infraestructuras informaticos.

Aquellas acciones de alto coste o de dificultad
tecnol6gica, como son los puntos de acceso multicanal,
la aceptacion de la firma electrénica reconocida o la
interconexion entre administraciones estaran soportadas
por las infraestructuras comunes facilitadas por el
Ministerio de Justicia.

Asimismo, todas las aplicaciones desarrolladas o que
vayan a ser desarrolladas por el Ministerio de Justicia
estan disponibles para su utilizacion por las
Comunidades Auténomas con competencias transferidas
en materia de Administracion de Justicia, permitiendo a
éstas la adecuacion a los requisitos expuestos en la ley
sin incremento presupuestario.

Calendario

Se fijan distintos plazos para el establecimiento en las
oficinas judiciales y fiscalias, de los medios e
instrumentos necesarios para la efectiva implantacion de
estas tecnologias:

. Cuatro afios desde la entrada en vigor de la
Ley: debera estar garantizada la plena

interoperabilidad entre los sistemas al servicio
de la Administracion de Justicia.

. Cinco afios desde la entrada en vigor de la
Ley: ha de ser posible la integra tramitacion
electronica de los procedimientos judiciales y el
abandono del formato papel.

4 )
ANTES,
AHORA,
SIEMPRE
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¢ QUIEN NEGOCIARA NUESTROS DERECHOS COMO
FUNCIONARIOS/AS DE DE JUSTICIA Y EN QUE MESAS?

MESA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL

> Todo lo relativo al propio Derecho a la Negociacion Colectiva: contenido, alcance,
desatrrollo...

> Retribuciones Basicas.

> Derechos Pasivos.

> Permisos.

EN ESTA MESA ESTAN PRESENTES CCOO, UGT Y CSIF

NUNCA LLEGARAN A ESTA MESA STAJ, JyP y AFJ, por razones de ambito y nimero
de votantes, ya que es imposible que alcancen el 10% de representacion en el conjunto de la
Administracién Publica del Estado, pues solamente se presentan en la Admon. de Justicia.

MESA SECTORIAL DE JUSTICIA ESTATAL

Estatuto LOPJ, en todo lo que no sea materia de la Mesa General.
Retribuciones complementarias.

Horario de trabajo.

Bases de oposiciones y promocion interna.

Licencias y Excedencias.

Concursos.

YVVVYVYYY

EN ESTA MESA ESTAN PRESENTES CCOO, CSIF, STAJ Y UGT

NUNCA LLEGARA A ESA MESA AFJ, por razones de ambito y nimero de votantes, ya que
es imposible que obtenga el 10% de representacion en el conjunto de la Administracion de
Justicia del Estado, Y TAMPOCO ESTARA JyP pues es imposible que estas elecciones
obtenga el 10% de representacion al haber presentado candidaturas solamente en unas pocas
provincias.

MESA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA DE MURCIA

Negociacién colectiva y participacion sindical en el ambito de la Region de Murcia.
Presupuestos e instrucciones de néminas.

Complemento Especifico.

Productividad.

Plan de pensiones.

Lineas Basicas de Accion social.

Salud laboral.

OOooOoo0oo0ooo

EN ESTA MESA ESTAN PRESENTES CCOO, UGT Y CSIF

NUNCA LLEGARAN A ESTA MESA STAJ, JyP y AFJ por razones de ambito y nimero
de votantes ya que es imposible que alcancen el 10% de representacion en el conjunto de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, ya que solamente se presentan en la
Administracion de Justicia.
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FUTURA MESA SECTORIAL DE JUSTICIA AUTONOMICA

Concreciones sobre Accién social.
Calendario laboral.
Provision temporal de puestos de trabajo (sustituciones, interinos, comisiones de servicio)
iempre en el marco del Reglamento de Ingreso.
Formacion.
RPT, si no lleva aparejado incremento retributivo, de lo contrario, iria a la Mesa General.

ooLoon

En esta futura mesa estaran presentes los sindicatos que obtengan un 10% de
representacién en las elecciones sindicales para la eleccion de Delegados y Delegadas de
la Junta de Personal de Funcionarios de la Administracion de Justicia de la Regién de
Murcia, que se celebraran el 10 de marzo.

Es decir, de 23 delegados/as que se eligen, se necesita obtener 3 delegados para formar
parte de esta Mesa.

1iVOTA CCOOQO!!

VOTA PARA QUE TU VOZ DE

FUNCIONARIO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA...
SE ESCUCHE......

EN TODAS LAS MESAS DE
NEGOCIACION DONDE NUNCA
PODRAN TENER PRESENCIA
SINDICATOS ESPECIFICOS

Cuenn Con 1O 3501 O | | Conmamos ConvOsotrOs

Pagina 2 de 2




HOJA INFORMATIVA
MARTES 8 DE MARZO

TLF. MURCIA: 609.235039
CARTAGENA: 968.326193

www.fsc.ccoo.es/murcia > Sectores > Administracion de Justicia

El Proyecto de Ley de Registro Civil se encuentra en tramitacion parlamentaria

MAS DE 3.000 PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PODRIAN
AMORTIZARSE COMO CONSECUENCIA DE LA NUEVA LEY DE REGISTRO CIVIL

CCOO ha iniciado una recogida de firmas entre todos los trabajadores de la
Administracion de Justicia en defensa de la continuidad de los puestos de trabajo que
actualmente desempefiamos.

El proyecto plantea la modificacion de los Registros Civiles, contemplando no solo la
“desjudicializacion” de los mismos, sino la atribucion de numerosas competencias a los centros
sanitarios o a los Ayuntamientos quienes ademas podran establecer una tasa municipal por la
instruccion y tramitacion de los expedientes matrimoniales y por la celebracion de los mismos,
otro ejemplo mas del mercantilismo en los derechos de los ciudadanos al que nos tiene
tltimamente acostumbrados el ministro de justicia en sus iniciativas legislativas.

El proyecto de ley, otorga toda la competencia en materia de Registro civil a la Direccién General
de los Registros y del Notariado, eliminandolas de los Juzgados (se eliminan los articulos
correspondientes de la Ley de Demarcaciéon y Planta y de la LOPJ), y todas las actuaciones
relacionadas con el registro civil se organizaran solo en las llamadas “Oficinas Generales” y en la
“Oficina Central” asi como las “Oficinas Consulares”.

Si bien, el proyecto recoge expresamente que al frente de estas oficinas se encontrard un
Encargado, que podra ser un Secretario Judicial, en ningun caso, el proyecto de ley garantiza
gue el resto del personal al frente de estas oficinas, sean funcionarios de la Administracion de
Justicia, como hasta ahora viene ocurriendo pues asi lo determina la propia LOPJ.

De aprobarse asi el proyecto de ley, esto va a suponer una pérdida importantisima de puestos
de trabajo en la Administracion de Justicia que se puede traducir en la amortizacion de mas de
3.000 puestos de trabajo, y un atentado a los derechos de los trabajadores de nuestro sector que
provocara numerosas reordenaciones y reasignaciones forzosas de efectivos, restricciones a los
derechos de movilidad voluntaria al desparecer los registros civiles como centros de destino en
la LOPJ, etc, etc...

Por ello, CCOO, que ya remiti6 al Ministro de Justicia dos enmiendas para su inclusion en la
tramitacion parlamentaria del proyecto de ley, pone en marcha una recogida de firmas en apoyo
a dichas enmiendas entre todos los trabajadores de la Administraciéon de Justicia, con el fin de
garantizar la cobertura de los puestos de trabajo en esas nuevas oficinas de registros civiles para
los funcionarios de la Administracion de Justicia.

PORQUE ESTAN EN JUEGO MAS DE 3.000 PUESTOS DE TRABAJO
PORQUE LOS DERECHOS DE TODOS, SON LOS DERECHOS DE CADA UNO
iiAPOYA CON TU FIRMA LAS ENMIENDAS PRESENTADAS POR CCOO!!

C et Con 1O s01: Qs | Contanos ConvOsotrOs
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Los funcionarios/as de la Administracién de Justicia, ante el proyecto de Ley del Registro Civil que se
encuentra en tramitacién en el Parlamento espafiol, manifestamos nuestra profunda preocupacion por el futuro
de miles de puestos de trabajo que, como consecuencia de la reforma asi planteada, puede provocar su
desaparicion. Por ello, instamos al Ministro de Justicia y al Parlamento a introducir en el proyecto presentado
las enmiendas que a continuacién exponemos, con el fin de garantizar la continuidad de los puestos de trabajo
en los Registros Civiles y su desempefio por funcionarios de la Administracién de Justicia, como hasta ahora
viene siendo.

Enmiendas que se proponen al texto:

1.- Inclusién en el Proyecto de Ley de Registro Civil de una Disposicién Adicional con el titulo “Régimen
Juridico de los funcionarios de la Oficina Central del Registro Civil y de las Oficinas Generales del Registro
Civil", con el siguiente texto:

“1.- En la forma y con los requisitos que reglamentariamente se determinen, las plazas de funcionarios de la
Oficina Central del Registro Civil y de las Oficinas Generales del Registro Civil se proveeran entre funcionarios
de los Cuerpos al Servicio de la Administracion de Justicia.

Dichos funcionarios recibiran la formacién especifica que determine el Ministerio de Justicia.

2.- El régimen juridico aplicable a los funcionarios de la Oficina Central del Registro Civil y de las Oficinas
Generales del Registro Civil sera en todo caso el previsto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y en sus normas de desarrollo”.

2.- Inclusién en el Proyecto de Ley Organica complementaria de la Ley de Registro Civil, dentro de su
articulo Unico, un apartado cinco , con la siguiente redaccion:

“Se modifica la letra A del apartado 3 del Articulo 521 en el inciso relativo al centro de destino del personal al
servicio de la Administracién de Justicia, referido al Registro Civil Central y Registros civiles Unicos, en su
redaccién actual, en el sentido siguiente:

Sustituir la redaccién actual: “El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada localidad, donde
los hubiese” por “La Oficina Central del Registro Civil y las Oficinas Generales del Registro Civil de
cada localidad, donde las hubiese”

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DESTINO FIRMA

ILMO. SR. MINISTRO DE JUSTICIA Fax 91-3902277; 91-3902145



HOJA INFORMATIVA
MARTES 8 DE MARZO
TLF. MURCIA: 609.235039
CARTAGENA: 968.326193

www.fsc.ccoo.es/murcia > Sectores > Administracion de Justicia

RECORDAMOS QUE
EL JUEVES 10 DE MARZO
SE CELEBRAN
LAS ELECCIONES SINDICALES
EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EL HORARIO DE VOTACION ES DE 9 A 15 HORAS

LOS PERMISOS PARA EJERCER
EL DERECHO AL VOTO SON:

2 HORAS PARA VOTAR
EN EL MISMO CENTRO DE TRABAJO

3 HORAS PARA VOTAR SI HAY QUE
DESPLAZARSE DENTRO DE LA MISMA LOCALIDAD

LA JORNADA COMPLETA SI HAY
QUE DESPLAZARSE A DISTINTA LOCALIDAD

PARA EJERCER EL DERECHO AL VOTO HAY QUE
ACREDITARSE ANTE LA CORRESPONDIENTE MESA
ELECTORAL EXHIBIENDO EL DNI, PASAPORTE O
PERMISO DE CONDUCIR

Cuamn Con 1050 Os
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RESULTADOS ELECCIONES A LA JUNTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA REGION DE MURCIA

SEDE LOCALIDAD CCOoO0 UGT CSIF STAJ JUSTICIA Y| SINDICATO BLANCOS | NULOS
PROGRESO AFJ
PALACIO DE JUSTICIA MURCIA 81 29 36 32 5 14 8 2
CIUDAD JUSTICIA MURCIA 43 15 25 22 11 21 7 0
INSTANCIAS JUAN CARLOS I MURCIA 41 15 19 25 1 6 5 0
EDIFICIO AXA - MENORES MURCIA 12 6 12 14 3 2 1 1
CARTAGENA CARTAGENA 40 2 24 28 58 3 0 1
CARAVACA CARAVACA 5 5 10 7 0 1 4 0
CIEZA CIEZA 12 0 9 14 1 4 4 0
JUMILLA JUMILLA 6 0 3 2 0 1 0 0
LORCA LORCA 16 1 27 12 1 13 3 2
MULA MULA 5 1 6 4 0 1 5 1
MOLINA DE SEGURA MOLINA 14 7 22 5 0 4 5 1
SAN JAVIER SAN JAVIER 15 3 13 14 8 3 1 1
TOTANA TOTANA 18 0 8 4 3 4 3 1
YECLA YECLA 3 0 2 9 0 0 1 0
TOTAL VOTOS 311 84 216 | 192 91 77 47 10
DELEGADOS OBTENIDOS 7 2 5 5 2 2

Respecto al personal laboral CCOO revalida nuevamente la totalidad de los 5 Delegados del Comité de Empresa.

CCOO Gana por tercera vez las elecciones sindicales en el ambito de la Administracién de Justicia, revalidando el liderazgo en la
Junta de Personal. Queremos dar las gracias sinceramente a todas las companeras y compafieros que han depositado su
confianza en CCOO.

Respecto a las anteriores elecciones CCOO ha reducido su representacion en la Junta de Personal debido esencialmente a la
aparicion en la Administracidn de Justicia de otras fuerzas sindicales. No obstante, seguimos manteniendo la mayoria en la Junta
de Personal. Seguiremos trabajando para todos los funcionarios y funcionarias de la Administracion de Justicia con renovado
impetu y sabiendo que CCOO es el sindicato mas respaldado.

Asimismo, queremos agradecer a todos la participacién en las elecciones sindicales.
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CELEBRADAS LA PRIMERA PARTE DE LAS ELECCIONES SINDICALES EN LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

CON RESULTADOS AUN MUY

PROVISIONALES, CCOO SE CONSOLIDA COMO PRIMERA FUERZA SINDICAL EN

EL AMBITO MINISTERIO

Asi, de un total de 502 delegados elegidos en
el dia de ayer, 10 de marzo, 230
correspondieron a las Juntas de Personal de
las provincias cuyos trabajadores dependen
exclusivamente de la gestion del ministerio
de Justicia. Practicamente, a falta de Toledo,
Badajoz y Baleares cuyas elecciones se
celebraran en los préximos meses, se ha
completado la renovacion de todos los
delegados y delegadas de este ambito, en el
gue CCOO revalida su posicion de primer
sindicato con cerca del 30% de
representacion de los trabajadores (67
delegados), Csif se consolida como segunda
fuerza sindical (57 delegados y un 24% de
representacién), Staj con un 21% de
representacion y 49 delegados y Ugt con 28
delegados y 12% de representacion.

Los resultados son mas provisionales en
cdmputo estatal (ambito transferido y no
transferido), pues sélo durante este mes de

Canarias. Y en los proximos meses también
se celebrardn elecciones en Badajoz,
Baleares, Sevilla y en las CCAA del Pais
Vasco, Navarra y Cantabria.

Mientras, en las elecciones a Comités de
Empresa de personal laboral, CCOO vuelve
a obtener la mayoria absoluta en la
representacion de este colectivo, con gran
diferencia respecto a Ugt y Csif

Desde CCOO agradecemos la participacion
en estas elecciones de los trabajadores y
trabajadoras de los ambitos afectados y
especialmente a todos aquellos que han
apoyado con su voto el trabajo realizado
durante estos afos por los delegados y
delegadas del Sector de la Administracién de
Justicia de CCOO asi como las propuestas
que os hemos trasladado, que refuerza
nuestro compromiso con la defensa de los
derechos de los trabajadores y con la mejora

marzo quedan aun por elegir un total de 216 de la Administracién de Justicia.
delegados correspondientes a Toledo,

Corufia, y las CCAA de Catalufia, Aragon y

TECNICOS ESPECIALISTAS LABORATORIO (TEL)
Acuerdo del Tribunal del proceso selectivo de Técnicos Especialistas de Laboratorio por el que se
establece la nota minima necesaria para aprobar el primer ejercicio realizado el pasado dia 26 de
febrero en 9 puntos

GESTION TURNO LIBRE 2010 CALENDARIO LECTURA 2° EJERCICIO
Acuerdo del Tribunal del proceso selectivo de_Gestién turno libre por el que se publica el
calendario para la lectura del segundo ejercicio celebrado el pasado dia 6 de marzo. El tribunal del
ambito Resto de Peninsula y Baleares ya publica el calendario de todas las semanas.
comenzando las sesiones el dia 15 de marzo. Andalucia publica el calendario para la semana
del 14 al 19 de marzo; Canarias comenzara la lectura el dia 26 de marzo, Cantabria publica el
calendario de lectura para los dias 15 y 16; Catalufia publica el calendario para la semana del 21
al 24 de marzo; Galicia publica el calendario desde el 15 de marzo al 11 de abril; Madrid publica
el calendario para el dia 18 de marzo; Navarra para el dia 14 de marzo; Pais Vasco comienza la
lectura el dia 4 de abril y Valencia comienza el dia 28 de marzo.

SECRETARIOS JUDICIALES PROMOCION INTERNA 2009. Rectificacién relacién definitiva valoracion
méritos

Acuerdo del Tribunal calificador Unico del proceso selectivo de Secretarios Judiciales, P.1., 2009,

por el que se rectifica el error material en la puntuacién de una opositora y se publica debidamente

modificada la relacién definitiva de val6racion de méritos y la relacién de aprobados.
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ELECCIONES SINDICALES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

RESULTADOS PROVISIONALES

10 DE MARZO DE 2011

AMBITO CCOO | UGT CSIF STAJ | OTROS | TOTAL
MADRID-
ORGANOS CENTRALES 10 2 3 8 _ 23
MADRID- :
COMUNIDAD 14 3 4 11 CSIT-UR: 3 35
COM. VALENCIANA 7 3 21 3 STAS: 6
40
CASTILLA-LEON 7 14 29 33 [JYP: 5 109
CGT : 1
EXTREMADURA
CACERES 3 3 6 1 i 13
LA RIOJA 3 1 8 STAR: 1 13
ASTURIAS USIPA : 2
4 - S 10 Cl: 2 23
CEUTA 5 1 1 - USO: 2 9
MURCIA JyP: 2
G 12
7 2 5 5 |ZhR 23
GALICIA 12 8 7 4 CIG - 8
USso: 10 49
MELILLA 9
1 3 4 - uso: 1
CASTILLA-LA 14 3 9 2 JyP:3
MANCHA 31
ANDALUCIA 25 19 33 18 USQ: 30 125
TOTALES CCOO| UGT | CSIF | STAJ| OTROS | ;5
132 62 135 95 /8
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REUNION SALUD LABORAL EN GERENCIA

.- Juzgado de Penal Uno de Cartagena: CC.0O0 ha expuesto varias cuestiones, tales

CCOO ha recordado la colocacion de unas
regletas para los cables, manifestando Gerencia
gque iba a gestionar con la empresa su
colocacion, ya que en un principio se iban a
colocar unas que daban problemas.

- Social 3 de Cartagena: Se ha puesto en
conocimiento de Gerencia por parte de CCOO el
grave problema que tienen en este juzgado con
una bajante de agua, que se desborda con
aguas sucias produciendo malos olores
continuamente. Gerencia ha manifestado que
llamara al duefio del local del edificio en el que
esta arrendado el Juzgado para ver de qué esta
pendiente, ya que en una ocasion se produjo una
limpieza de la tuberia, pero al ser problema de la
comunidad, debe tratarlo la misma. Se le ha
hecho saber a la Gerente que ya esta avisado el
perito de la compafila de seguros, cosa que
desconocia por lo que se pondra en contacto con
el duefio del local.

como: falta de material en el Juzgado de Paz de
Lorqui, encontrandose los compafieros sin los
mas basicos elementos de oficina (boligrafos,
papel, etc.).

Se ha solicitado la reparacion de un aparato de
aire acondicionado en el Juzgado de Paz de La
Union, y la colocacién de una rampa de acceso
al local del Juzgado para personas con movilidad
reducida para el Juzgado de Paz de Cehegin

A todas estas cuestiones Gerencia ha
contestado que son los Ayuntamientos los que
deben proveer de material y reparar las
instalaciones de los Juzgados de Paz,
acordandose en la reunién que el Comité de
Salud instara a dichos Ayuntamientos a que
proceda a las cuestiones arriba referidas para
que se subsanen a la mayor brevedad.

SI TENEIS PROBLEMAS DE SALUD LABORAL EN VUESTRO CENTRO,

COMUNICADNOSLO, MANDANDO UN CORREO ELECTRONICO A justicia@murcia.ccoo.es

o llamadnos al teléfono 609 235039

OPOSICION: TRAMITACION, PROMOCION INTERNA

Ayer se publicé el acuerdo del tribunal de Tramitacién P.1., proceso selectivo 2010, por el que se publica
la relacion provisional de valoracion de méritos y se concede a los aspirantes el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del acuerdo en la pagina Web, para realizar
alegaciones ante el tribunal calificador del ambito territorial por el que concurre el opositor.

http://www.mjusticia.es/cs/Satellite/es/1215197347472/EPublico P/1215328035797/Sequimiento

s.html

OPOSICION: EXAMENES DE WORD, TRAMITACION LIBRE

Podéis descargar de nuestra pagina Web el segundo examen de Word de tramitacion libre

celebrado el pasado dia 26 de febrero.

www.fsc.ccoo.es/murcia > Sectores > Administracion de Justicia
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LOS JUECES DE MURCIA DAN UN GOLPE EN LA MESA
Publicado hoy en La verdad; Los jueces dan un golpe en la mesa

Las asociaciones piden que el CGPJ medie para defender los intereses de los magistrados frente a la Oficina

Judicial

Denuncian que la reforma «amenaza las condiciones materiales y objetivas de la independencia» judicial

Los jueces murcianos han decidido dar un
«toque de atencion» ante los problemas que,
creen, esta suscitando la implantacion en Murcia
de la nueva Oficina Judicial. Esta reforma, muy
criticada por parte de sindicatos y funcionarios,
se enfrenta ahora a los reproches de la
magistratura. Las asociaciones judiciales hicieron
publico ayer un comunicado en el que
manifestaban su «enorme preocupaciéon por la
deriva que esta tomando el Ministerio de
Justicia» en la puesta en marcha de esta reforma
judicial, en la que Murcia ha sido pionera. Tanto
es asi, que solicitan al Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ) que medie para defender
«los intereses de los jueces» ante la reforma.

Segun aclara el comunicado, las asociaciones
judiciales consideran que el Ministerio, en la
implantacién de la Oficina Judicial en Murcia,
«desconoce e invade las competencias de los
organos de autogobierno del Poder Judicial».
Asimismo, estiman que «amenaza las
condiciones materiales y objetivas de la
independencia de los jueces afectados por la
nueva Oficina Judicial, reduciendo a cero el
espacio de autoorganizacién del titular del
organo judicial, con grave riesgo para la tutela
judicial efectivax.

Este comunicado, que serd remitido al CGPJ,
resultd de una reunién que mantuvieron en la
mafana de ayer los representantes de las cuatro
asociaciones judiciales de la Regién. En este
encuentro, estaba previsto que se constituyera

una comisién interasociativa, aunque finalmente,
por leves desavenencias, no se llegd a un
acuerdo. Las asociaciones esperan, sin
embargo, que esa comision pueda ver la luz en
las proximas semanas.

Segun  explic6 ayer Andrés Pacheco,
representante del Foro Judicial Independiente,
«estamos preocupados por el curso que va a
tomar la Oficina Judicial en el reparto
competencial y advertimos de determinadas
maniobras que pueden llevar a reducir la tutela
judicial efectiva». Pacheco recalcé ayer que este
comunicado era una «advertencia de cémo
queremos que se ajuste la Oficina Judicial».

El magistrado Andrés Montalban, de la
asociacion Jueces para la Democracia, enfatizo,
a su vez, la importancia de proteger «el
autogobierno de la justicia».

Desde la Asociacion Judicial Francisco de
Vitoria, Pilar Alonso, recordé que las Unidades
Procesales de Apoyo Directo (UPAD) -que giran
en torno a la figura del juez- tienen una gran
importancia en esta nueva organizacion de la
justicia y que «si se les atribuyen a esas
unidades funciones instrumentales, el juez puede
verse muy mermado». Manuel Luna, de la
Asociacion Profesional de la Magistratura, aclaro
que «es necesario delimitar las funciones de la
UPAD, ya que existe un temor de que el juez no
tenga voz».

OPOSICION GESTION TURNO LIBRE 2008: PLAZAS DESIERTAS

En nuestra pagina Web hemos colgado las plazas que se ofreceran a los opositores de
GESTION TURNO LIBRE, proceso selectivo 2008, que nos acaba de remitir el Ministerio.
La préxima semana nos comunicaran la fecha de publicaciéon en el BOE.

Cuena Con 10501 Os

Contanos ConvOsotROs
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REUNION EN LA
GERENCIA
ot TERRITORIAL

CCOO, ha reiterado nuevamente
gue cuando se ejecutara o se llevara a
efecto el contenido de la Sentencia firme dictada por la Sala de
Lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia, en la que se
reconocia el derecho a los funcionarios de la Administracién de
Justicia a disfrutar de 7 dias habiles de vacaciones,
correspondientes al periodo de septiembre a diciembre del afio
2003.

La Gerente Territorial ha manifestado que el Ministerio no
le ha contestado y que le presentemos un escrito. CCOO
actuara en consecuencia ante la inaccion de la Administracion
en este tema.

Ante la consulta realizada por CCOO, relativa a qué
criterios va a adoptar la Gerencia en relacién a los funcionarios
que han solicitado del INEM para el Cuerpo de Gestion y
pertenecen a la bolsa de Tramitacion. Gerencia ha propuesto
qgue se lleve a cabo una reunién que tendra lugar el proximo dia
22 de marzo.

| =0 )
Ju
SECRETARIOS JUDICIALES
2009, PROMOCION INTERNA

En el BOE del 17 de marzo se hace publica la relacién de
aprobados del proceso selectivo para acceso al cuerpo de
Secretarios Judiciales 2009, promocion interna, y se concede el
plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Orden, para que presenten en el Registro
General del Ministerio, plaza Jacinto Benavente, nimero 3, cédigo
postal 28071 de Madrid, la documentacién que se relaciona en dicha
orden.

SOBRE LOS DIAS 24 Y 31
DE DICIEMBRE DE 2011

La Gerencia Territorial esta interpretando restrictivamente el
derecho del personal interino sobre los dos dias mas de asuntos
particulares que generan los dias 24 y 31 de diciembre del 2011, que
este afio caen en sabado, y parece que solo los concedera a finales
de afo.

CCOO ya esta realizando las gestiones oportunas para
solucionar el problema.

CCOO DEFIENDE LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA EN TODAS LAS MESAS DE NEGOCIACION, FRENTE A SINDICATOS “ESPECIFICOS” QUE
ACTUAN COMO SI JUSTICIA FUERA UNA ISLA
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REUNION DE DELEGADOS Y
DELEGADAS DE LA JUNTA DE
PERSONAL CON EL CONSEJERO DE
JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

El tema principal de la reunidén ha sido sobre los partidos judiciales, aunque se
han abordado otros temas. Sobre los partidos judiciales el Consejero ha escuchado
la propuesta unanime de la Junta de Personal de que se mantengan todos los
partidos judiciales existentes en la actualidad en la Regién de Murcia y nos ha
manifestado que segun la LOP] la Comunidad Autonoma debe emitir informe en el
caso de que se vaya a modificar la Ley de Demarcacién y Planta Judicial.

Que el Ministerio no ha solicitado ningun informe a la Comunidad, pero para el
caso de que lo solicite el Consejero mantendra un didlogo abierto con todos los
operadores juridicos y con los municipios, para llevar posteriormente el tema a la
Comision de Justicia y al Pleno de la Asamblea Regional. Que tratara el tema con
cordura y con un trabajo serio y riguroso, y con respeto a la tradicion histérica.

El Ministerio de Justicia le ha manifestado al Consejero que en esta legislatura
no se va a abordar la reforma de la demarcacién y planta y que ahora mismo lo
Unico que existe es un informe de una Comisidon de Expertos que aconseja al
Gobierno que tome esa medida, como hemos venido manteniendo desde CCOO,
Informando a todos los companeros.

Seguidamente el Consejero de Justicia nos ha informado sobre la posibilidad de
que la Comunidad Auténoma asuma las transferencias de justicia a fecha 31 de
julio de 2011, siempre que el Ministerio de Justicia garantice el pago de 2,5
millones de Euros correspondientes al ejercicio 2011. Si condicionasen este pago
las transferencias volverian a retrasarse como minimo hasta enero de 2012, como
ocurrié en diciembre.

El Consejero sigue insistiendo que el Acuerdo con el Ministerio de Justicia es
satisfactorio y con suficiencia econdmica, y por tanto, a pesar de la crisis, las
transferencias llegarian en buen momento. Ante la pregunta de que si podria
afectarnos el “decretazo” del Gobierno Regional a los empleados/as publicos o que
pudiera haber un “recorte sorpresa” el Consejero manifiesta que no, que el
“decretazo”, que se ha quedado en “decretillo” no afecta a la Administracién de
Justicia. Incluso el Consejero manifiesta que mantiene sus compromisos de
equiparar nuestras retribuciones a las de los funcionarios/as de justicia de la
Comunidad Valenciana en el afno 2012, y equipararnos con los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia progresivamente hasta que finalice la
préoxima legislatura en el afio 2015.
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Desde CCOO no dudamos de las buenas intenciones del Consejero,
manifestadas en varias ocasiones, pero si dudamos de que pueda llevarlas a cabo
dada la delicada situacion econdmica de la Administracion Regional, ademas de no
estar de acuerdo en la calificacién de “decretillo” el recorte impuesto en la
Administracion Regional que CCOO continlia combatiendo.

Respecto a la Nueva Oficina Judicial, el Consejero manifiesta que no es
partidario de extenderla a mas partidos o jurisdicciones hasta que la misma no
funcione adecuadamente, postura que comparte plenamente CCOO.

CCOO le ha trasladado al Consejero, en relacion con la NOJ, que exija al
Ministerio de Justicia que presupueste en la transferencia los actuales refuerzos
existentes, incluso que se creen nuevas plazas de funcionarios, puesto que es una
necesidad estructural y no coyuntural, siendo patente la falta de personal para que
la NOJ pueda empezar a funcionar, ademas de unos programas informaticos en
condiciones.

Y en otro orden de asuntos el Consejero también ha manifestado que tiene
previsto acondicionar la primera fase de la Ciudad de la Justicia, para solucionar
problemas como puede ser las altas temperaturas en verano.
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CONVOCATORIA BOLSAS INTERINOS BALEARES

Mafiana se abre el plazo de presentacion de instancias, del 22 de marzo al 5 de abril de 2011,
ambos inclusive, para la Bolsa de Interinos de Baleares. Podéis descargar la informacién, y la

instancia de nuestra pagina web.

ACUERDO DE CCOO CON LA ACADEMIA ADAM

La FSC, La Federacién de Servicios a
la Ciudadania (FSC) de CCOO ha firmado un
acuerdo de colaboracion con la Centro de
Estudios ADAMS. Ofrece a la afiliacion de
CCOO el beneficio de un 25% de descuento
sobre el precio oficial de las clases
presenciales, a distancia y on-line que imparta
la academia, tanto en oposiciones como en
cursos profesionales . ElI convenio afecta
también a todas aquellas personas afiliadas al
sindicato que preparen una oposicibn en
ADAMS, donde podran obtener una
bonificacion de un 20% de descuento sobre el
material editado por esta academia.

Para poder disfrutar de estas
bonificaciones, la afiliacién debera presentar,

en cualquiera de los centros ADAMS, la
tltima némina con el descuento de la cuota
sindical o recibo bancario que acredite estar al
corriente de pago de la misma.

La Centro de Estudios ADAMS ofrece
informacion sobre todas las oposiciones que se
preparan, asi como los cursos profesionales
ofertados en su pagina Web, www.adam.es

Esta entidad cuenta con una amplia
experiencia en la preparacion de materiales asi
como en la formacion de los empleados
publicos en todas aquellas areas relacionadas
con la promocion profesional y la mejora
continua.

CURSO SELECTIVO AL CUERPO DE AUXILIO EN LA C. DE MADRID

En su péagina web, la Comunidad de Madrid,
ha publicado informacién relativa al curso
selectivo del Cuerpo de Auxilio.

Los alumnos deberan presentarse en la
sede de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, calle Gran Via. N° 18,
planta baja el dia 4 de abril a las 9 horas.

Los alumnos que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion de Justicia
deberan traer al curso:

Licencia por estudios expedida por la
autoridad competente; EXCEPTO AQUELLOS
QUE PRESTEN SERVICIOS EN LA
COMUNIDAD MADRID.

Baja de haberes expedida por la
habilitacion donde estuvieran prestando
servicios,

EXCEPTO AQUELLOS QUE PRESTEN
SERVICIOS EN LA COMUNIDAD MADRID.

Si optan, por percibir retribuciones idénticas a
las que percibian con anterioridad, deben
acompafar una certificacion de las
retribuciones mensuales que perciben o

copia de la ultima némina percibida, EXCEPTO
AQUELLOS QUE PRESTEN SERVICIOS EN
LA COMUNIDAD MADRID.

Los datos bancarios a fin de cumplimentar
las fichas que a tal efecto se entregaran
EXCEPTO AQUELLOS QUE PRESTEN
SERVICIOS EN LA COMUNIDAD MADRID.
HORARIO DEL CURSO

El horario ser4 de 9 a 14 horas todos los dias
en Gran Via 18.

El temario informatico se impartird en turno de
tarde en ICM C/Embajadores 181 (Metro
Legazpi) en horario de 16 a 20 horas de
acuerdo a la siguiente distribucion:

De ABAD VARA, CRISTINA SONIA a
MARUENDA FERNANDEZ, PURIFICACION
ISABEL el dia 5 de abril.

De MATEOS SEGURA, MARIA DEL PILAR a
VILLEN GUIRALDO NATIVIDAD el dia 6 de
abril.

El dia 8 se adjudicaran las tutorias que tendran
lugar durante la semana siguiente al curso
tedrico-informatico.

INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO
DEL CURSO 91 720 91 39

Paginalde1l
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TRAMITACION
PROMOCION INTERNA 2010
OFERTA DE PLAZAS

CCOO ha remitido al Ministerio escrito para reclamar que se
cubran el 100% de las plazas ofertadas en la OPE 2010 para el
cuerpo de Tramitacién pues hemos detectado que, publicada la
relacién de aprobados quedarian sin cubrir, sumando todos los
ambitos, un total de 99 plazas.

A esto habria que anadir las plazas que quedarian vacantes
(unas 21) como consecuencia de la exclusion del proceso
selectivo que los tribunales delegados han propuesto al
Ministerio de aquellos aspirantes al cuerpo de Tramitacion,
Promocion Interna, que no hubieran prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios desde la toma de posesion como
funcionarios de carrera del cuerpo de Auxilio Judicial.

CCOO se opone radicalmente pues defendemos que la
antigiedad como funcionario de carrera debe computarse desde
el nombramiento, como asi lo establecen algunas Sentencias, o
computar a estos efectos el tiempo de duracién del periodo de
practicas, como también establecen otras Sentencias, de tal
manera que, en uno u otro caso, estos opositores cumplirian de
sobra el tiempo de dos afios para promocionar y asi se lo hemos
reclamado al Ministerio en varias ocasiones desde julio del 2010
y ahora también.

906

LISTADO DE
ADJUDICATARIOS CURSOS
FORMACION GERENCIA
TERRITORIAL

La Gerencia Territorial de Justicia nos ha remitido los
listados de los adjudicatarios de los cursos de formacién de
Gerencia.

Los interesados que
quieran conocer si se les ( \
ha adjudicado algun
curso, nos podéis llamar ANTES
por teléfono al )

AHORA,

609.235039.
SIEMPRE

No publicamos los
listados en_nuestra
web dado que la Ley
de Proteccion de
Datos prohibe la

publicacion de los
mismos.
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NOTICIA EN EUROPA PRESS.ES. LA COMUNIDAD ESTA DISPUESTA A FIRMAR SI SE
GARANTIZA EL PAGO UNICO

Consejero murciano de Justicia ve "factible™
que Caamano presione a Hacienda para

firmar la transferencia el 31 de junio

El consejero de Justicia y Seguridad Ciudadana,
Manuel Campos, ha dicho tener constancia el
"interés" del ministro de Justicia, Francisco
Caamafio, en que la Region de Murcia asuma las
competencias del ramo, y ha considerado que si el
ministro "apretara” a Hacienda "es factible y posible
gue la transferencia se firme el 31 de junio”.

En este sentido, ha precisado que la Comunidad
esta dispuesta a firma si el Estado "puede
garantizar en el mes de junio que el pago Unico de
los cuatro millones en efectivo y que el millén en
inversiones informéticas no se condiciona a los
criterios del déficit".

En caso contrario, Campos ha dicho que la
Comunidad perderia 5,5 millones de euros por la
aplicacion de la disposicién de los Presupuestos
Generales del Estado (PGE) "que establece que
los convenios de las comunidades autbnomas con
el Estado se someteran a los criterios del déficit y,
por tanto, requeriran el informe preceptivo y
favorable a Hacienda".

En el caso de que el pago Unico no se garantice ,
Campos consideraria que Murcia "esta siendo
discriminada respecto al trato que han recibido
otras comunidades autébnomas y esperariamos a
gue las condiciones nos fueran favorables, ya que
los 5,5 millones de euros son més de mil millones
de las antiguas pesetas y no podemos asumir las
transferencias asumiendo un déficit, aunque sea
tan pequefio".

En principio, la disposicion de los PGE "esta
vigente y lo que esperamos es el compromiso por

escrito 0, en su caso, la firma y el pago inmediato
de la cantidad correspondiente a 2011 con el
compromiso de que 2011 se haria efectiva sin
someterla al informe favorable preceptivo de
Hacienda, porque asi se ha hecho con todas las
comunidades auténomas", ha afidido el consejero.

Campos ha recordado que “"todas las
comunidades han recibido la cuantificacion
econdmica correspondiente a los distintos capitulos
y luego, en compensaciéon por la suncién de
competencias, un pago Unico que nunca se ha
condicionado a ningun informe preceptivo y
favorable de Hacienda".

"Nosotros pedimos simplemente que se nos
reintegre en el presupuesto de la Comunidad los 68
millones de euros que importa el total de la
transferencia, y a esa cantidad habria que afadir
los 1,5 millones de euros de alquileres y otros
pagos que tiene que hacer el Ministerio por una
sentencia en materia de responsabilidad
patrimonial”, ha afidido.

Una vez que se nos garantice el pago Unico "no
existiria ningun inconveniente por parte de la
consejeria”, segun Campos, quien ha confiado en
gue se garantice "en las mismas garantias que al
resto de las comunidades".

En todo caso, ha asegurado que "seguimos
trabajando y en contacto con el Ministerio" que, de
momento, "mantiene el tenor literal de la
disposicién de los PGE.

GESTION TURNO LIBRE, PROCESO SELECTIVO 2008

Acabamos de conocer que la oferta de plazas para los aspirantes al Cuerpo de Gestién, turno
libre, proceso selectivo 2008, se publicara en el BOE del dia 6 de abril.

CuomnConnOsimOs

Contamos ConvOsotROs
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CCOO SIGUE SUMANDO DELEGADOS EN LAS ELECCIONES
SINDICALES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

En el proceso de elecciones sindicales en la Administracion de Justicia que
comenzd el pasado 10 de marzo y que continlan celebrandose en diversas
provincias, el 24 de marzo le ha tocado el turno a los trabajadores de Justicia de
Aragdn, quienes nuevamente han dado un respaldo mayoritario a las propuestas y
candidaturas de CCOO, avalando asi el trabajo realizado durante estos cuatro afos
atras. CCOO ha sido el primer sindicato en las tres provincias aragonesas, con un
total de 21 delegados de CCOO de los 41 que se elegian (51,21% de delegados),
seguido a muchisima distancia por STAJ (9 delegados, 21,95%), CSIF (7 delegados,
17,7%) y finalmente, UGT con 4 delegados, lo que supone un 9,75%.

Hasta el 24 de marzo y con procesos electorales aun pendientes, CCOO sigue
siendo, en el ambito estatal, el primer sindicato en la Administracion de
Justicia,

TOTALES CCOO [CSIF| STAJ | UGT |OTROS
167 | 166 | 144 80 87

Asi mismo, en el ambito no transferido, CCOO también es el primer
sindicato con 68 delegados, mientras que el Csif cuenta con 62, 53 Staj y 30 Ugt. A
lo que hay que afiadir los resultados en las elecciones a Comités de empresa de
personal laboral al servicio de la Administracion de Justicia, donde CCOO
obtuvo, una vez mas, el respaldo mayoritario de los trabajadores pues de un
total de 47 delegados elegidos, CCOO obtiene 29 (61,7%), Ugt obtiene 10 delegados
(21,27%) y Csif 8 (17,02%).

MIENTRAS OTROS SINDICATOS DEDICAN
SU TIEMPO A CRITICAR A CCOO

CCOO DEFIENDE LOS DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICAS DE
JUSTICIA EN TODAS LAS MESAS Y FOROS

Cutnta Con O350 Os | [ Conmamos ConvOsotrROs
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CCOQO rechaza la propuesta de reforma del
Régimen de Clases Pasivas del Gobierno

(La propuesta para la jubilacion de los funcionario
donde también nos encontramos integrados los funcio
gue no somos una isla y tenemos cuestiones comunes

El Gobierno ha remitido a los sindicatos un
documento sobre medidas "armonizadoras" del
Régimen de Clases Pasivas del Estado con el
Régimen General de la Seguridad Social. En dicho
documento se establecen para este personal
funcionario los nuevos requisitos para poder
acceder a la jubilacion forzosa por la edad, pero
ademas se plantea la practica desaparicion de los
actuales mecanismos de jubilacidon voluntaria
especificos del colectivo de funcionarios y sus
sustitucién por otro modelo distinto y basado en
un incremento exagerado de los requisitos para
poder jubilarse (63 afios de edad y 33 afos de
servicios) y en el establecimiento de coeficientes
reductores de las pensiones después de un
periodo transitorio (un 7,5% por cada afio de
adelanto respecto a la edad ordinaria de
jubilacion).

Se ha pretendido fragmentar la negociacién de los
compromisos recogidos en el Acuerdo Social y
Econdémico de 2 de febrero, anteponiendo una
reforma sesgada y parcial de Clases Pasivas a los
compromisos sobre la aplicacion del Estatuto de
lo Empleados Publicos y sobre los contenidos del
Acuerdo Gobierno-Sindicatos de septiembre de
2009, poniendo en cuestién las reales intenciones
del Gobierno en el Didlogo Social en Funcién
Publica.

La Federacién de Servicios a la Ciudadania de
CCOO exige que el tratamiento que se dé a los
Funcionarios/as publicos sea similar al que se dé
al resto de los trabajadores y no se anadan mas
recortes a los que ya sufrimos el afio pasado
cuando los trabajadores de las administraciones y
servicios publicos vieron roto el acuerdo que les
garantizaba el poder adquisitivo y sufrieron una
rebaja salarial de un 5% de media (para algunos
trabajadores por encima de este porcentaje).

s/as con mutualidades,
narios/as de Justicia,
al resto)

La decision del Gobierno, adoptada en diciembre
pasado, de declarar Clases Pasivas como colectivo
a extinguir (al incorporarse todos los nuevos al
Régimen General) deberia permitir otros modelos
de reforma. De la lectura del documento se
deduce que el Gobierno no es capaz de modificar
el actual estatus de los regimenes de seguridad
social, por los costes que supone, y ha optado por
intentar aplicar a los funcionarios solamente los
aspectos mas negativos del Régimen General de
la Seguridad Social, pero no aquellos mas
ventajosos en este Ultimo régimen. Estamos ante
una propuesta que, lo que pretende, es situar en
una posicion claramente desfavorable a los
funcionarios del Régimen de Clases Pasivas frente
al conjunto de trabajadoras y trabajadores por
cuenta ajena.

Por ello exige la retirada del documento
presentado por el Gobierno y el cumplimiento
integro del reciente Acuerdo Social y Econdmico,
por el que el Gobierno se compromete a plantear
en los foros de negociacién tanto la negociacion
del Régimen de Clases Pasivas, como el desarrollo
del Estatuto Basico especialmente en los temas
referidos a la jubilacién parcial y la evaluacion del
cumplimiento de los acuerdos suscritos en el
ambito de la Funcién Publica y que el Gobierno
rompié en mayo de 2010.

Es necesario iniciar un proceso riguroso de
negociaciones entre el Gobierno y los sindicatos
representativos de los funcionarios que sea capaz
de alcanzar reformas razonables, equilibradas y
justas en el Régimen de Clases Pasivas. De
persistir en la linea planteada en el documento
del Ejecutivo, parece que este estaria apostando
por la confrontacion.

Esta negociacion debe llevarse en la Mesa General de la Funcién Publica
Estatal, en la que estan presentes CCOO, UGT y CSIF

Los sindicatos que no estan en la Mesa y que nunca estaran, puesto que al
presentarse por ambitos especificos es imposible que alcancen el 10% de
representacion en el global de la administracién publica, ya sabemos de
antemano que, pase lo que pase, nos criticaran, haya acuerdo, desacuerdo,
imposicion del Gobierno o movilizacion



HOJA INFORMATIVA
25 de marzo de 2011

TLF. MURCIA: 609.235039
CARTAGENA: 968.326193

wwuw.fsc.ccoo.es/murcia > Sectores > Administracion de
Justicia

REUNION SOBRE LAS AYUDAS DE ACCION SOCIAL 2011 (AMBITO NO TRANSFERIDO)

EL MINISTERIO DE JUSTICIA NO INCREMENTA LAS DOTACIONES PARA LA
ACCION SOCIAL, CON LO QUE IMPIDE QUE SE PUEDAN MEJORAR DICHAS
AYUDAS

La ratio sobre la masa salarial para Accion Social se mantiene muy por debajo del
1% (ratio minima establecida en el Acuerdo de la mesa general de la funcion
publica)

CCOO rechaza nuevamente dicha dotacion econdmica, porque ademas de
incumplir con lo establecido en dicho acuerdo, impide clamorosamente
mejorar las ayudas de accion social, que éstas lleguen a mayor numero de
trabajadores, y que se puedan incrementar sus cuantias.

Es puro cinismo la posicion del Ministerio de Justicia, porque si no mejora la dotacion
econdmica de la accién social, no existe margen ninguno para la negociacion y la mejora de
las ayudas.

El Ministerio de Justicia ha informado que ha transferido 92.592,33 euros de la masa salarial
para accion social a la Comunidad de La Rioja, con efectos de 1 de enero de 2011, tras la
transferencia de medios personales a dicha Comunidad.

CCOO ha exigido certificacion oficial del responsable del Ministerio de Justicia en dicha
transferencia, para garantizar que la Comunidad de la Rioja no pueda excusarse en que no
ha recibido el dinero, y asi hurtar a los trabajadores destinados en los 6rganos judiciales de
dicha Comunidad de la accion social en 2011.

Las dotaciones econdmicas para accién social que el Ministerio de Justicia nos ha
trasladado, son para 2011 las siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO:

DESTINADOS EN TRIBUNALES..................... 2.576.938,32 EUROS
DESTINADOS EN FISCALIAS.......ccoooiieeeenes 147.035,19 EUROS

PERSONAL LABORAL:

DESTINADOS EN TRIBUNALES..................... 134.513,78 EUROS
DESTINADOS EN FISCALIAS.........cooiienn 1.575,27 EUROS

Las ayudas de accidén social 2011 se publicaran por el Ministerio en los proximos dias.
Probablemente, en los primeros dias de abril se abrira el plazo para la entrega de solicitudes.

Hojaldel
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En la reunién celebrada ayer con el Ministerio de Justicia sobre la modificacion de plantilla de la Audiencia Nacional,
al final de la misma, CCOO demandoé:

OPOSICIONES 2011

1.- Debe convocar el Ministerio de Justicia las oposiciones 2011, y debe hacerse ademas incluyendo ya la
supresion del curso selectivo (la modificacion de la LOPJ en este sentido, pudiera aprobarse en los
proximos meses). El Ministerio de Justicia ha contestado que si la modificacion se aprueba en el
Parlamento hacia el mes de junio, la convocatoria incluiria esta modificacion, sustancial para CCOO, que
llevamos demandando desde la aprobacion de la LOPJ en 2003. En cualquier caso, asegura que en 2011
convocara la OEP aprobada por el Gobierno.

CONCURSO DE TRASLADO 2011

2.- El concurso de traslado 2011 de plazas vacantes se retrasa pr el Ministerio de Justicia y se convocara
a finales del mes de abril. CCOO exige nuevamente que las peticiones se realicen sobre el centro de
trabajo que se solicita y no sobre el cédigo que ha dado muchos problemas en las anteriores
convocatorias, o, al menos, que el cédigo del centro de trabajo comience con los 2 digitos de la provincia
en la que se encuentra enclavado el érgano, para impedir que a nadie se le destine en localidad distinta a
la que el solicitante desea, por cometer un error material en la numeracion del cédigo.

AMPLIACION PLAZAS TRAMITACION TURNO LIBRE 2010

3.- CCOO ha vuelto a solicitar la ampliacion de las plazas de Tramitacién libre 2010, pues entre ambos
turnos, libre y promocién, han quedado sin cubrir en torno a 100 plazas. De esta manera, se lograria
incluir en la relacion definitiva de aprobados a los siguientes que superaron todo el proceso selectivo,
pero que han quedado sin plaza, y por tanto han sido suspendidos en la practica.

TURNO DE PROMOCION INTERNA 2010: DOS ANOS

4.- Hemos vuelto a solicitar que los aprobados del turno de promocién interna del proceso selectivo 2010,
gue han sido excluidos después de haberlo superado por no tener los dos afios de servicio desde la toma
de posesion, pero que si los tenian desde el nombramiento o también si se les computa el periodo de
practicas, sean incluidos en la relacion definitiva de aprobados. Nos basamos en sentencias judiciales
gue dan la razén a estos argumentos. El Ministerio de Justicia alega que esta pendiente de un informe del
Abogado del Estado que determine su decisién final.

SECRETARIOS JUDICIALES

5.- El concurso de secretarios judiciales se publicara en estos dias en el BOE.

6.- Sobre el curso de promocién interna de Secretarios Judiciales OEP 2009, CCOO ha vuelto a exigir
gue se solucionen todas las dificultades que esta poniendo el Centro de Estudios Juridicos para que estos
compaferos puedan tomar sus vacaciones en los meses de verano si lo desean, y no tengan que
postergarlas hasta finales del mes de octubre o noviembre, que seria la fecha mas que probable en la que
finalizaria dicho curso (como sabéis todos, dicho curso tiene una duracién de 6 meses, de los cudles dos
son los que se realizan en dicho centro y el resto en los 6rganos judiciales).

7.- CCOO ha exigido al Ministerio de Justicia que no permita a los Secretarios de Gobierno de los TSJ
gue hagan interpretaciones sobre el orden de las bolsas de secretarios sustitutos. Es meridiano que son
los Gestores los que deben ocupar los primeros lugares por delante del resto de candidatos, colocados en
orden a su puntuacion. Por tanto, los llamamientos deben hacerse siguiendo escrupulosamente este
orden. El Ministerio ha aceptado la reclamacién y controlara que el proceso de las bolsas se ajuste a lo
demandado por CCOO.
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CONSTITUCION JUNTA DE PERSONAL

El pasado viernes se constituyé la Junta de Personal de Funcionarios de la
Administracion de Justicia después de las elecciones. Como sabéis, CCOO, fue la
fuerza sindical méas votada, después CSI-CSIF, STAJ, UGT, JyP y AJF.

Finalmente, la Junta de Personal ha quedado constituida asi:

CCOO 7 DELEGADOS
CSIF-CSIF 5 DELEGADOS
STAJ 5 DELEGADOS
UGT, JyP y AJF 2 DELEGADOS CADA UNO

Para la presidencia de la Junta, se presentaron los siguientes candidatos: DULCE
ABADIA SANCHEZ, candidata por CCOO y Marcos lzquierdo Vidal por STAJ,
resultando elegida Dulce Abadia por 12 votos a favor, contra 5 votos del otro
candidato.

Para la Secretaria de la Junta de personal Unicamente se presenté como candidata la
compafera ROSA ALCAINA GALLEGO por CSIF, por lo que resulté elegida.

OPOSICION AUXILIO JUDICIAL LISTADO DE PLAZAS QUE SE OFERTARAN

El Ministerio nos ha remitido el modelo de la Orden de 28-3-2011, por la que se
convocan plazas desiertas para el Cuerpo de Auxilio Judicial, siendo la fecha
prevista de publicacion en el BOE de 11 de abril de 2011,

Para la Regidon de Murcia, Unicamente salen las siguientes plazas:

PENAL 1 CARTAGENA

PENAL 3 CARTAGENA

INSTANCIA 2 (REG. CIVIL) CARTAGENA (2 PLAZAS)
MIXTO 1 YECLA (REG. CIVIL)

MIXTO 2 YECLA (VSM)

El resto de plazas que conocemos son VACANTES, y por tanto, se ofertaran en el
concurso de traslado que saldréa a finales de abril, segun el Ministerio.
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El Gobierno retira su propuesta de modificacidon de la normativa
del Régimen de Clases Pasivas del Estado

Para CCOO la propuesta de modificacion de la normativa del Régimen de Clases Pasivas del
Estado presentada por el Gobierno no recogia adecuada y fielmente los compromisos alcanzados
en el Acuerdo Social y Econémico recientemente firmado.

La firme oposicion sindical a las propuestas presentadas la semana pasada sobre la modificacion de la
normativa del Régimen de Clases Pasivas, ha hecho que el Gobierno se haya visto obligado a retirarlas.
Para CCOO las propuestas presentadas por el Gobierno no recogian adecuada y fielmente los
compromisos alcanzados en el Acuerdo Social y Econdémico recientemente firmado.

CCOO recuerda que en el citado Acuerdo Social y Econdmico se recogian expresamente tres
COMpromisos:

La modificacién de la normativa de Clases Pasivas
El desarrollo de Estatuto Basico del empleado publico
La evaluacioén de los acuerdos pendientes de cumplimiento en el ambito de la Funcién Publica.

Y que en la propuesta ahora retirada por el Gobierno sélo se abordaba, y de forma parcial y restrictiva, la
reforma del Régimen de Clases Pasivas.

CCOO se congratula de que el Gobierno haya reconsiderado su posicion ya que ello puede permitir
abordar en el futuro un proceso serio y riguroso de negociacion entre el Gobierno y los sindicatos
representativos, que posibilite desarrollar los compromisos recogidos en el Acuerdo Social y Econémico
de una forma razonable, equilibrada y justa en todos los ambitos de la Funcién Publica.

Un juzgado de Badajoz cuestiona la constitucionalidad del decreto
de medidas para reducir el déficit publico

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo
namero 2 de Badajoz, mediante un auto hecho
publico el 21 de febrero, ha planteado al Tribunal
Constitucional una cuestion en torno a la
constitucionalidad del Real Decreto Ley 8/2010,
de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
para la reduccion del déficit publico.

El auto, que es el primero que se adopta en via
contenciosa, cuestiona, también por primera vez,
la existencia de presupuesto habilitante para
dictar decretos-leyes, al no concurrir en su
aprobacién el requisito de extraordinaria y
urgente  necesidad. De admitirse este
planteamiento por el Tribunal Constitucional, éste
no tendria que valorar el resto de cuestiones
planteadas, guedando viciado de
inconstitucionalidad el texto completo. En
consecuencia, no solo se restablecerian los
derechos retributivos de los empleados publicos,
sino el conjunto de los derechos sociales y
disposiciones regulados.

Por otra parte, el auto amplia los motivos de
inconstitucionalidad por entender que se pueden

haber vulnerado disposiciones constitucionales
que, hasta la fecha, no habian apreciado otras
instancias judiciales.

Con este auto, las iniciativas judiciales vy
administrativas planteadas por CCOO han
conseguido elevar al Tribunal Constitucional la
aplicacion del recorte salarial al personal de
sociedades mercantiles, entes publicos,
organismos autbnomos o0 administraciones
directas, tanto laborales como funcionarios, de la
Administracion del Estado, Autonémica o Local,
completando un cuadro de proteccion de los
derechos individuales y colectivos de la totalidad
del empleo publico.

La Federacién de Servicios a la Ciudadania
(FSC) de CCOO reclama al Gobierno la urgente
restitucién de los derechos del empleo publico,
consolidados en el Acuerdo Administracion-
Sindicatos 2010-2012, asi como la urgente
resolucion judicial de las demandas planeadas.
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