LINEAS GENERALES DEL PLAN DE ACTUALIZACION Y APOYO A LA

EJECUCION DE RESOLUCIONES JUDICIALES

12.- AMBITO DE APLICACION: juzgados de Primera Instancia, Juzgados

de Primera Instancia e Instruccion, de lo Penal, de lo Contencioso
Administrativo, de lo Social y Secciones Penales de las Audiencias
Provinciales incluidos en la primera fase del Plan de Implantacién de la
Nueva Oficina Judicial, cuya excesiva carga de trabajo y volumen de

asuntos en gestion asi lo aconsejan.

Se tiene en cuenta para su identificacion la informacion de la Estadistica
Judicial correspondiente al cuarto trimestre del ano 2.009 facilitada y
publicada en el Punto Neutro Judicial por el Consejo General del Poder

Judicial.

2%.—- NATURALEZA DE LAS EJECUCIONES OBJETO DEL PLAN: ejecuciones
en tramite en los Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Primera
Instancia e Instruccion, de lo Penal, de lo Contencioso Administrativo, de
lo Social y Secciones Penales de las Audiencias Provinciales de los
partidos judiciales integrados en la primera fase de implantacion de la

nueva oficina judicial.

El volumen de trabajo existente en esta fase procesal y el nimero

total de ejecuciones cuya tramitacion debera asumir el Servicio Comun
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Procesal de Ejecucion una vez entre en funcionamiento la Nueva Oficina
Judicial, asi como el nimero de funcionarios previsiblemente destinados

en dicho Servicio, recomienda la aprobacion del presente Plan.

Ahora bien, la diferente naturaleza, carga de trabajo y pendencia de
ejecuciones observada en los citados o6rganos judiciales hace
aconsejable la aplicacién del presente Plan con diferente extension e

intensidad.

Detalle justificativo:

Exclusione_s

2%.1.- Se han excluido de este Plan, los Tribunales Superiores de
Justicia cuyas Salas carecen de ejecuciones en tramite (Sala de Civil y
Penal y Sala de lo Social en La Rioja, Sala de lo Social de Murcia y Sala de
Civil y Penal y Sala de lo Social en Palma de Mallorca) o bien el nimero
de ejecuciones en tramite es minimo (Sala de lo Contencioso
Administrativo de Palma de Mallorca con 27 ejecuciones, Sala de
Contencioso Administrativo de Murcia, dividida en dos Secciones con

un total de 50 ejecuciones y la Sala de Contencioso Administrativo de La

Rioja con 21 ejecuciones).
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22.2.- Por igual motivo se excluyen las Secciones Penales de las
Audiencias Provinciales cuya pendencia es muy reducida, a excepcion de

Palma de Mallorca y la Seccion 62 de Cadiz (Ceuta).

Asi, la Seccién 2? la Audiencia Provincial de Caceres tiene, en esa
fecha, 45 ejecuciones en tramite, 92 la Seccién 1% de la Audiencia
Provincial de Logrofio y 77 la Secciéon 7% de la Audiencia Provincial de

Malaga (Melilla).

2%.3.- De la misma manera, la escasez de ejecutorias penales de
faltas en tramite ante los juzgados de instruccion o de primera instancia
e instruccién, con una media de 59 ejecuciones por juzgado, aconseja
su exclusion de este concreto Plan de Actualizacion. Igual conclusion se
alcanza para los Juzgados de Violencia sobre la Mujer: el juzgado de
Violencia sobre la Mujer de Burgos tiene 5 ejecutorias en tramite,
también 5 el de Logrofio, 33 el Juzgado n® 1 de Palma de Mallorca y

3I9fl Juzgado n°® 2 de Palma de Mallorca.

2%.4.— El volumen de ejecutorias penales en tramite en los Juzgados
de Menores y las caracteristicas de las ejecuciones que en los mismos se

tramitan determina su exclusidn en el presente plan.

2%.5.- En relacion a los Juzgados de lo Mercantil, se esta gestionando

la aplicacion de un especifico plan general de refuerzo que permitira
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reducir el nimero de asuntos pendientes en esta jurisdicciéon. En todo
caso, las estadisticas no reflejan en la fase de ejecucién ninguna
pendencia significativa en esta clase de 6rganos judiciales que seran
objeto de adaptaciéon al nuevo disefio organizativo con ocasion de la

implantacion de la nueva oficina judicial.

Inclusién: Se incluyen en este plan de actualizacion, el resto de los
organos judiciales donde se tramitan ejecuciones. Para la adopcién de
las diferentes medidas se han tomado en consideracion los siguientes

aspectos:

22.6.-En el orden civil se ha atendido, no sélo al nimero de ejecuciones
en gestion, sino principalmente al nimero de escritos pendientes de
proveer, teniendo en cuenta que en esta jurisdiccién el impulso procesal
se produce a instancia de parte, por lo que la carga de trabajo vendra
determinada, no por el nimero absoluto de ejecuciones en tramite, sino
por el numero absoluto de escritos pendientes de proveer. Téngase en
cuenta ademas, que no produciéndose en la ejecucion civil caducidad de
la instancia, los procesos pueden estar indefinidamente abiertos sin
necesidad de practicar diligencia alguna. Si excluimos la ciudad de
Palma de Mallorca, la media de escritos pendientes de proveer por cada
juzgado de primera instancia o primera instancia e instrucciéon que entra

dentro del Plan de la Nueva Oficina Judicial es de 42 escritos.
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22.7.- En relacion a los Juzgados de lo Social y de lo Contencioso
Administrativo que serdn afectados por la reforma organizativa de la
nueva oficina judicial, las estadisticas no presentan indicadores que

reflejen ninguna pendencia alarmante.

Asi, a excepcién de Palma de Mallorca, no es excesivo el volumen de
asuntos en gestion en la fase de ejecucion en los Juzgados de lo Social:
Burgos 345, Caceres 188, Ceuta 69, Ciudad Real 1011, Logrono 522,

Melilla 76 y Murcia 1594.

Los o6rganos de lo contencioso administrativo tienen un numero de
ejecuciones aun mas reducido: un total de 65 en Burgos, 57 en Caceres,
9 en Ceuta, 32 en Ciudad Real, 16 en Logrofio, 5 en Melilla , 33 en

Murcia y 42 en Palma de Mallorca.

No obstante lo expuesto, el numero globalizado de procesos en
ejecucién del que se haria cargo el personal funcionario en el nuevo
Servicio Comun de Ejecucion, es lo que aconseja su inclusidn el en plan
de actualizacion, si bien con caracter mas limitado como ahora se va a

explicar.

Para alcanzar la anterior conclusion, se ha efectuado un calculo
aproximativo partiendo de las cifras provisionales de funcionarios que

se van a integrar en la Seccién de ejecucién civil, contencioso
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administrativo y social dentro del Servicio Comun de Ejecucion de estas
ciudades y del nimero de asuntos que correspondera a cada funcionario
(el volumen de procesos en ejecucion del ambito contencioso

administrativo es minimo).

>> Burgos, cada funcionario asumiria 7 escritos civiles y 12

ejecuciones sociales;

>> Caceres, cada funcionario se haria cargo de 10 escritos civiles y

12 ejecuciones sociales;

>> Ceuta, cada funcionario asumiria 10 escritos civiles y 6

ejecuciones sociales;

>> Ciudad Real, cada funcionario se haria cargo de 40 escritos

civiles, 56 ejecuciones sociales:

>> Logrofo, cada funcionario se haria cargo de 24 escritos civiles y

20 ejecuciones sociales;

>> Melilla, cada funcionario se haria cargo de 29 escritos civiles y 7

ejecuciones sociales y
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>> Murcia, cada funcionario de los que van a integrar la Seccion de
ejecucion contencioso administrativo y social (los juzgados de primera
instancia .no entran en esta primera fase de implantacién de la Nueva

Oficina Judicial) se haria cargo de 123 ejecuciones sociales.

22.8.- La situacion de los Juzgados de lo Penal, con un elevado volumen
de entrada de asuntos y de procesos en ejecucion (Burgos con 1.209
ejecutorias en tramite, Caceres con 1.130, Ceuta con 1.429, Ciudad
Real con 2.902, Logrono con 1.458, Murcia con 3.689, Melilla con 1.231
y Palma de Mallorca con 10.267) aconsejan y obligan a aplicar medidas

de refuerzo con mayor intensidad y duracion.

En base a lo expuesto, se ha determinado dividir el Plan en dos fases:

La PRIMERA FASE comenzara tres meses antes de la fecha efectiva de
implantacion de la Nueva Oficina Judicial en cada ciudad.

Tendra una duraciéon de tres meses y se extendera a las ejecuciones
de los Juzgados de Primera Instancia (incluida la ejecucién civil de los
Juzgados de Primera Instancia e Instruccion), de lo Penal, de lo
Contencioso Administrativo, de lo Social y Secciones Penales de las
Audiencias Provinciales de Palma de Mallorca y Seccion 6* de la

Audiencia Provincial de Cadiz (Ceuta).
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No obstante, teniendo en cuenta el nimero de procesos de ejecucion
civil en tramite y el niimero de escritos de esta fase procesal pendientes
de proveer deberd prestarse una especial atencion y control a la
evolucion de las medidas de apoyo aplicadas en esta primera fase, para,
en su caso, ser prorrogada la medida e incorporada a la segunda fase de

apoyo.

La SEGUNDA FASE se iniciard inmediatamente después de terminar la
primera y concluira el dia 31 de diciembre de 2.010, si bien, su ambito
de aplicacién se extendera exclusivamente a las ejecuciones de los
Juzgados de lo Penal.

Igualmente debera prestarse una especial atencién y control a la
evolucion de las medidas de apoyo aplicadas en esta segunda fase,

para, en su caso, ser prorrogada la medida si fuera necesario.

3%.- OBJETO DEL PLAN:

En la PRIMERA FASE:

Revisar y actualizar el estado en que se encuentran todas las
ejecuciones impulsando su archivo o tramitacion segun los casos,

efectuando un estado de situacidon de las mismas. Esto conlleva:
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e Incoar la totalidad de las ejecutorias pendientes de este tramite
practicando las diligencias necesarias para la ejecucion de la

sentencia.

e Practicar las diligencias que se encuentren pendientes,
impulsando de esta forma la tramitacion de las ejecuciones.
Debera procederse al archivo de las ejecutorias penales en las que
se haya completado la ejecucion (provisional o definitivamente) y
de aquellas en las que, por el tiempo transcurrido sin ejecutar la
pena, haya prescrito ésta y no exista responsabilidad civil

pendiente de ejecutar.

e Proveer la totalidad de los escritos pendientes, singularmente en
los procesos de ejecucion civil, social y contencioso
administrativo, dando el curso correspondiente al procedimiento.
Los procedimientos civiles respecto de los que no haya escritos
pendientes de proveer seran revisados por los funcionarios del
organo judicial reforzado procediendo en caso de inactividad a su
archivo de acuerdo con las instrucciones de la Seccién de

Estadistica Judicial del Consejo General del Poder Judicial.

e Dejar constancia de la ultima actuaciéon practicada y relacionar las
pendientes de practicar, facilitando asi la gestion del traspaso de

expedientes en la implantacion de la Nueva Oficina Judicial.
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e Al finalizar esta primera fase, trasladar los expedientes civiles,
sociales y contencioso administrativos al Servicio Comun de

Ejecucion acompafiados del correspondiente alarde.

En la SEGUNDA FASE:

Continuar el seguimiento, revision y archivo en su caso de la totalidad
de las ejecutorias pendientes que se encuentren en tramite el dia que

sea efectiva la nueva reorganizacion judicial de la oficina:

e practicar las diligencias pendientes en cada una de ellas hasta su
archivo provisional o definitivo.

e Dejar constancia de la Gltima actuacion practicada y relacionar las
pendientes de practicar, facilitando asi la gestion del traspaso de
expedientes en la implantacion de la Nueva Oficina Judicial.

o Al finalizar esta segunda fase, trasladar las ejecutorias penales al
‘Servicio Comun de Ejecucion acompafiadas del correspondiente
alarde, debiendo unirse a cada ejecutoria un informe en modelo
normalizado que podra ser suministrado por el Ministerio en el

que se relacionara:
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1) el nombre del o de los acusados, delito por el que
han sido condenados, penas principales y accesorias
y medidas de seguridad impuestas,
responsabilidades civiles y  cuantos otros
pronunciamientos hayan de ser ejecutados (destino
piezas, objetos intervenidos, clausuras de locales o
empresas etc).

2) Pronunciamientos que ya han sido ejecutados.

3) Pronunciamientos pendientes de ejecucion.

4) Diligencias acordadas y pendientes de ser
cumplimentadas.

5) Cualesquiera otras circunstancias de interés para la

continuacion y terminacion de la ejecutoria.

42— OBJETIVO DEL PLAN: REVISION, ACTUALIZACION Y ARCHIVO, EN SU

CASO, DE TODAS las ejecuciones en tramite y proveido de TODOS los
escritos pendientes en esta fase procesal en los 6rdenes jurisdiccionales

objeto de apoyo.

No obstante pueden establecerse tramos en funcién del grado de

cumplimiento del Plan hasta un minimo del 75 %.

M En relacidn a los Secretarios Judiciales:
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TRAMO I: 100% ejecuciones: 600 euros mensuales en
aplicaciéon del art. 7.3 del RD 1130/2003 de 5 de
septiembre por el que se regula el régimen retributivo del

Cuerpo de Secretarios judiciales.

La asignacion de tal cantidad viene justificada por la
especial responsabilidad que entrafia la ejecucion de
sentencias, sobre todo en el ambito penal, y, en muchos
casos, la asignacion de varios juzgados a cada Secretario
Judicial, lo que objetivamente aumenta la carga de trabajo

que deberan asumir.

TRAMO II: 90 % ejecuciones: 525 euros mensuales

TRAMO llI: 75 % ejecuciones: 450 euros mensuales

M En relacion a Gestores Procesales:

TRAMO I: 100% ejecuciones:- 12 puntos/mes
TRAMO II: 90 % ejecuciones:- 11 puntos/mes

TRAMO IlI: 75 % ejecuciones:~ 9 puntos/mes

M En relacion a los Tramitadores Procesales:

12 UA/SGMYRAJ/29.03.2010




TRAMO |: 100% ejecuciones:— 10 puntos/mes
TRAMO II: 90 % ejecuciones:— 9 puntos/mes

TRAMO IlI: 75 % ejecuciones:— 8 puntos/mes

En los tres casos, por debajo del 75% no se entendera cumplido

el Plan y por tanto no devengara derecho econémico alguno.

52.— DURACION DEL PLAN: Primera Fase: tres meses, Segunda Fase:

hasta 31 de diciembre de 2010. De esta forma se hace coincidir la
terminacién de la primera fase del Plan con la puesta en funcionamiento
de la NOJ, continuando su desarrollo la segunda fase del Plan hasta final

de ano.

Si por la escasa pendencia de un dérgano judicial el objetivo se
hubiere cumplido con anterioridad al transcurso del plazo se dara por

terminado este Plan.

De igual manera podra acordarse la prorroga de la primera fase del
Plan en relacion a las ejecuciones civiles o de la segunda fase en
relacion a las ejecuciones civiles o/y penales cuando el estado de las
mismas asi lo aconseje, una vez revisadas todas las ejecutorias penales

y proveidos todos los escritos civiles.
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6%.— PARTICIPACION: En estos Planes so6lo participaran secretarios

judiciales, gestores y tramitadores.

7°.- CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE LOS

FUNCIONARIOS PARTICIPANTES: La experiencia en distintos oOrganos

consultados de las jurisdicciones afectadas nos lleva a estimar que cada
funcionario puede hacerse cargo de 200 ejecutorias penales durante
todo el PAC. Igualmente se estima que cada funcionario puede proveer
200 escritos durante todo el PAC. Todo ello sin desconocer desde luego
la dificultad de llegar a una estimacion exacta. Por ello, se ha calculado
a la baja el numero de ejecutorias que pueden revisarse y el niumero de

escritos que pueden proveerse por funcionario durante todo el PCA.

8%.- CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE LOS

SECRETARIOS JUDICIALES PARTICIPANTES: Se ha estimado una media de

un secretario judicial por cada cinco o seis funcionarios, a excepcion del
Juzgado de lo Penal n° 8 de Palma de Mallorca (Juzgado de Ejecutorias),
en aténcién a que, aun cuando acumula uﬁ numero considerable de
ejecuciones, la concentracion de todas ellas en un unico érgano judicial
favorece la actividad de direccion y control, considerandose por ello
suficiente su atencién por cuatro Secretarios Judiciales. Igualmente, en
supuestos puntuales se han asignado a un Secretario Judicial hasta ocho

o nueve funcionarios por motivos de racionalizacion del servicio y en
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funcion de la carga de trabajo de los 6rganos afectados. Por el contrario,
en las Audiencias Provinciales de Cadiz y Palma de Mallorca y en algunos
juzgados el numero de funcionarios asignados es menor ante la
dificultad de su adscripcidon con caracter compartido a otros 6rganos
jurisdiccionales y su ubicacién en sedes distintas dentro de la misma

ciudad.

92, - COSTE ECONOMICO DEL PLAN: Partiendo de que la retribucién

mensual por Secretario Judicial es de 600 euros y siendo el valor del
punto, conforme al RD 1909/2000, de 27'75 € el coste maximo de

ambos Planes, esto es, si se cumpliera el 100% de los objetivos, seria de:

Participantes | Participantes
Cuerpo de 27,75 €/pto (16
enel PCA | enel PCA 12
pertenencia ptos /mes)
Solo 1* FASE | vy 22 FASE

Secretario judicial 14 16 111.600°00
Gestor 34 46 171.828,00
Tramitador 41 75 e 221.445,00
Total 89 137 504.873,00
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