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PUBLICACION DEL MINISTERIO C STICIA Julio 2010 ‘ Numero Especial

Entra en vigor la orden que define la
estructura y las RPT’s de las Oficinas
Judiciales y las Secretarias de Gobierno

El 1 de julio ha entrado en vigor la Orden
JUS/741/2010 de 22 de junio con la que se da
un paso definitivo hacia la implantaciéon de la
Oficina Judicial. Un documento muy esperado
por todos los cuerpos de funcionarios al servi-
cio de la Administraciéon de Justicia, ya que es-
tablece la estructura y aprueba las Relaciones
de Puestos de Trabajo de las Oficinas Judicia-
les y las Secretarias de Gobierno incluidas en
la primera fase de implantacion de la Oficina
Judicial. El texto de esta orden ministerial ha
sido consensuado por el Ministerio de Justicia
y los sindicatos en un proceso de negociacion
que se ha desarrollado en los ultimos meses.
(pag. 2-7)

Arranca el proceso

nal de la Oficina Judicial, a través de la

de acoplamlento del convocatoria de concursos especificos
para secretarios judiciales y demas perso-
personal nal de la Administracién de Justicia. Como

La publicacion de esta orden supone el arran-  se acordé en la negociacion con los sindi-
que del proceso de acoplamiento de todo el  catos, el proceso de acoplamiento se de-
personal a los nuevos puestos de trabajo con-  sarrollara primando la voluntariedad de los
templados en la nueva estructura organizacio-  funcionarios. (pag. 8-27)




® Orden JUS/1741/2010 de 22 de junio

| == e = Los secretarios judiciales, como los demas funcio-
% ' . ——— narios al servicio de la Administracion de Justicia,
E e cuentan ya con la orden ministerial que recoge las
ey ey funcionalidades que asumen en el nuevo modelo or-
| JiEssa=| ganizativo, y las tareas asignadas a las diferentes uni-

' AT dades en que se estructura la Oficina Judicial.

: El texto integro de la orden ministerial esta publicado

= I— A e en el Boletin Oficial del Estado. Lo que se pretende
con este nimero especial de la Newsletter es propor-

cionar una guia rapida para el conocimiento de los

puntos esenciales de la orden, y de los procesos de
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Con la entrada en vigor de la Orden JUS/1741/2010 de
22 de junio se da un paso definitivo hacia el funciona-
miento efectivo de la Oficina Judicial. Su contenido es
fruto del consenso alcanzado el pasado mes de marzo
entre el Ministerio de Justicia y las centrales sindicales
mas representativas, previo informe del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, para determinar la estructura
y las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Oficinas
Judiciales y las Secretarias de Gobierno incluidas en
la primera fase de implantacion de la Oficina Judicial.

| INSTER B2 STICE.

{Qué contiene?

La orden consta de 38 articulos estructurados en cinco
capitulos, una disposicion adicional, dos disposiciones
transitorias, una disposicion final y cuatro anexos. El
Anexo | dispone los érganos judiciales incluidos dentro
de la primera fase de implantacion de la Oficina Judi-
cial, el Anexo Il se refiere a la relacion de los Servicios
Comunes que extienden sus funciones a érganos ju-
risdiccionales no incluidos en dicha fase, el Anexo lli
recoge las Relaciones de Puestos de Trabajo de las
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| 1B acoplamiento que se realizaran a partir de la entrada

Oficinas Judiciales y de las Secretarias de Gobierno y,
por ultimo, el Anexo IV establece la significacion de los
codigos sobre méritos a valorar de las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

« Establecer la estructura de la Oficina Judicial con
una delimitacion por Cuerpos de las funciones que de-
sarrollaran las Unidades Procesales de Apoyo Directo y
los Servicios Comunes Procesales.

» Aprobar la relacion de puestos de trabajo de las
Oficinas Judiciales y de las Secretarias de Gobierno
de aquellos partidos judiciales correspondientes a la
primera fase de implantacion de la Oficina Judicial:
Burgos, Caceres, Ciudad Real, Logrofio, Murcia,
Palma de Mallorca, Ceuta y Melilla. Las Relaciones de
Puestos de Trabajo que se incorporan en la presente
orden contienen la dotacion de todos los puestos de
trabajo de las distintas unidades que componen la
Oficina Judicial, incluidos aquellos que hayan de ser
desempefnados por secretarios judiciales.

ORDEN JUS/1741/2010 DE 22 DE JUNIO
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¢Cual es su ambito de actuacion?

La orden comprende los érganos judiciales incluidos
dentro de la primera fase de implantacion de la Oficina
Judicial que se recogen en el Anexo I.

Los Servicios Comunes Procesales relacionados en
el Anexo Il prestaran apoyo y extenderan su ambito
competencial a los érganos judiciales incluidos en el
mismo.

Junto a las funciones atribuidas en esta orden, los se-
cretarios judiciales desempefaran las funciones que
les son encomendadas por la Ley Organica del Poder

Judicial, las leyes procesales y las que se determinan
en el Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios
Judiciales y demés normas complementarias que se
dicten en su desarrollo.

Por su parte, los funcionarios de los Cuerpos de Ges-
tion Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal
y Administrativa y de Auxilio Judicial desempefaran las
funciones previstas en la Ley Orgéanica del Poder Ju-
dicial, en las disposiciones legales y reglamentarias y
las normas complementarias que se dicten en su de-
sarrollo, asumiendo asimismo las funciones atribuidas
expresamente en la presente orden y aquellas otras de
naturaleza anédloga a las que le son propias, inherentes
al puesto de trabajo que ocupen que le sean enco-
mendadas por sus superiores jerarquicos.

@ LA OFICINA JUDICIAL: Las Unidades Procesales

de Apoyo Directo

Son las unidades de la Oficina Judicial que directa-
mente asisten a jueces y magistrados en el ejercicio
de las funciones que les son propias, realizando las
actuaciones necesarias para el exacto y eficaz cumpli-
miento de cuantas resoluciones dicten. Los secretarios
judiciales y funcionarios destinados en estas unidades
cumpliran y velaran por el cumplimiento de las decisio-
nes que adopten los jueces y magistrados en el ejerci-
cio de sus competencias.
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La dotacién de puestos de trabajo necesarios para la
atencion del érgano de que se trate, de acuerdo con el
orden jurisdiccional al que pertenezcan, vienen deter-
minados en el Anexo lll de la orden ministerial.

En este capitulo, se definen las funciones a desem-
pefar en las Unidades Procesales de Apoyo Directo
por los Cuerpos de Secretarios Judiciales, de Gestion
Procesal y Administrativa, y de Tramitacion Procesal y
Administrativa.

ORDEN JUS/1741/2010 DE 22 DE JUNIO




® LA OFICINA JUDICIAL: Los Servicios Comunes

Procesales

Son aquellas unidades de la Oficina Judicial que, sin
estar integradas en un drgano judicial concreto, asu-
men labores centralizadas de gestidon y apoyo en
actuaciones derivadas de la aplicacion de las leyes
procesales. Su dotacion esta integrada por puestos
de trabajo reservados a funcionarios de los Cuerpos
de Secretarios Judiciales, de Gestidon Procesal y Ad-
ministrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y
Cuerpo de Auxilio Judicial. Conforme a sus funciones
respectivas, estos funcionarios cumpliran y ejecutaran
las decisiones que adopten los jueces y magistrados
en el &mbito de sus competencias.

Tipologia y estructura

Se crean los siguientes Servicios Comunes Procesales:

@ Servicio Comun General
@ Servicio Comun de Ordenacién del Procedimiento
@ Servicio Comun de Ejecucion

Los Servicios Comunes Procesales se estructuran en

Secciones en funcién de la actividad que realizan, y
éstas, a su vez, pueden organizarse en Equipos si el
servicio lo requiere.

Al frente de cada Servicio Comun Procesal estara un
secretario judicial, a quien, en su calidad de director, le
corresponden, ademas de las funciones previstas en
el Ley Orgénica del Poder Judicial, una serie de funcio-
nalidades especificas.

Jefatura de Seccion y Equipo

Esta responsabilidad correspondera a los secretarios
judiciales y al resto de funcionarios al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia que se determinan en las RPTs.
En su calidad de jefes de seccion y/o equipo, ejerceran
las funciones de planificacion y supervision del trabajo,
apoyo al secretario judicial director y de coordinacion
y supervision, dentro de su seccion, de la tramitacion y
ejecucion de los expedientes judiciales.

El Servicio Comun General asumira aquellas labores
centralizadas y de caracter transversal no encomen-
dadas expresamente a otros Servicios Comunes Pro-
cesales.

Se organiza en las siguientes secciones:

® Seccion de Recepcion de Escritos, Registro y re-
parto y Estadistica Judicial

® Seccion de Actos de Comunicacion y Aux. Judicial
® Seccion de Otros Servicios
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La orden ministerial establece asimismo la relacion
de tareas especificas de los secretarios judiciales en
calidad de directores del Servicio Comun General, asi
como de los demas funcionarios al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia que desempefian su labor en
este servicio: Cuerpos de Gestion Procesal y Adminis-
trativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y Cuer-
po de Auxilio Judicial.

ORDEN JUS/1741/2010 DE 22 DE JUNIO




El Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento,
bajo la direccidn de un secretario judicial, asumira la
tramitacion de los procedimientos en todos aquellos
aspectos en que no resulte imprescindible la interven-
cién del juez o magistrado.

Se organiza en secciones de ordenacion del proce-
dimiento correspondientes a los distintos érdenes ju-
risdiccionales. Una misma seccion podra asumir la
tramitacion de procedimientos de distintos érdenes

Bajo la direccién de un secretario judicial, este servicio
asumira la ejecucion de los procedimientos en todos
aquellos aspectos en que no resulte imprescindible la
intervencion del juez o magistrado, y estara integrado
por las secciones de ejecucion de resoluciones co-
rrespondientes a los distintos érdenes jurisdiccionales.
Una misma seccién podra asumir la ejecucion de reso-
luciones recaidas en procedimientos de distintos drde-
nes jurisdiccionales cuando la carga y la organizacion
del trabajo de la Oficina Judicial asi lo requieran.

El Servicio Comun de Ejecucion se encargara de cuan-
tas consultas informaticas sean necesarias para la ave-
riguacion patrimonial y de las actuaciones necesarias
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jurisdiccionales cuando la carga y la organizacion del
trabajo de la Oficina Judicial asi lo requieran. Las sec-
ciones en que se estructure este Servicio Comun se-
ran las que se determinen en el Anexo lIl.

Tanto los secretarios judiciales como los Cuerpos de
Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacion Pro-
cesal y Administrativa destinados en este Servicio Co-
mun desempenfaran funciones especificas que estan
reflejadas en la presente orden ministerial.

para la realizacion de los bienes embargados a través
de la correspondiente subasta presencial y/o electréni-
ca. Una misma seccién podra asumir la realizacion de
las subastas de un mismo partido judicial o de la pro-
vincia o atribuirse dicha tarea a diferentes secciones
del Servicio Comun de Ejecucion en funcion del orden
jurisdiccional respectivo. Las secciones en que se es-
tructure este servicio comun de cada partido judicial
seran las que se determinen en el Anexo lIl.

Los secretarios y demas funcionarios de la Adminis-
tracion de Justicia encontraran en la orden la relacion
detallada de la funcionalidad que asumen en el des-
empefo de su cargo en este servicio.
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@® Otras disposiciones

Las Relaciones de Puestos de Trabajo contendran,
a los efectos de adscripcion de los puestos, la dife-
renciacion por secciones de los Servicios Comunes
Procesales que se constituyen. En los concursos de
traslado los funcionarios podran optar a los puestos
genéricos de cada seccion. Esta diferenciacion tam-
bién se respetara en el proceso de acoplamiento.

Servicio de guardia

A los funcionarios de los Cuerpos de Gestion y Tra-
mitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial
que desempefien su puesto de trabajo en los Servicios
Comunes Procesales, cuando asi se determinen en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, les correspondera,
ademas, colaborar en la atencion del servicio de guar-
dia, completando en las UPADs la realizacion de ac-
tuaciones propias de la guardia correspondientes a su
Cuerpo.

Los protocolos de actuacién correspondientes a cada
Servicio Comun Procesal que se elaboren por los se-
cretarios coordinadores provinciales y aprueben por
los secretarios de gobierno, deberan establecer me-
canismos de colaboracién y coordinacion con las Ofi-
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cinas Fiscales, especialmente en materia de sefiala-
mientos.

Horario y dedicacion especial

En las Relaciones de Puestos de Trabajo podran esta-
blecerse horarios especiales. Estos puestos de trabaijo,
en el proceso de acoplamiento no podran cubrirse
mediante adscripcion forzosa, sino atendiendo a crite-
rios de voluntariedad. La misma coyuntura aplica en
aquellos puestos que, por exigir una especial respon-
sabilidad, lleven consigo una dedicacion especial.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo podran incluir
puestos cuya ubicacion corresponda a un determina-
do centro penitenciario. En el proceso de acoplamien-
to, estos puestos de trabajo no podran cubrirse me-
diante adscripcion forzosa sino atendiendo a criterios
de voluntariedad.

Personal colaborador

Estos puestos atribuidos al Cuerpo de Gestidon Proce-
sal y Administrativa implicaran la colaboracion con los
drganos competentes en materia de gestion adminis-
trativa. En el proceso de acoplamiento no podran cu-
brirse mediante adscripcion forzosa sino atendiendo a
criterios de voluntariedad.

oficinajudicial
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@ LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Concepto y ambito territorial

La Secretaria de Gobierno es aquel centro de destino
encargado de dar soporte y apoyo en la realizacion de
funciones que legal y reglamentariamente correspon-
den al presidente del Tribunal Superior de Justicia, a
la Sala de Gobierno, al secretario de gobierno y, en su
caso, al secretario coordinador provincial.

La orden ministerial establece que existira una Secre-
taria de Gobierno en cada Tribunal Superior de Justi-
cia, asi como en las ciudades de Ceuta y Melilla, bajo
la dependencia del secretario de gobierno respectivo,
quien estara auxiliado por el personal al servicio de la
Administracion de Justicia que determine la Relacion
de Puestos de Trabajo.

® APROBACION DE LAS Relaciones de Puestos de

Trabajo

La ordenacion del personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia y su integracion en las distintas
unidades que conforman la estructura de la Oficina
Judicial, se realizara a través de las Relaciones de
Puestos de Trabajo que se incorporan en esta orden,
y que sustituyen al obsoleto y rigido sistema de plan-
tillas. De acuerdo con la estructura definida para las
Oficinas Judiciales y Secretarias de Gobierno de las

ciudades que componen la primera fase de implanta-
cién de la Oficina Judicial, la Orden JUS/1741/2010 de 22
de junio establece y aprueba las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo que aparecen descritas en el Anexo lIl.
Asimismo, se establecen y se aprueban las tablas de
cédigos que figuran en las relaciones de puesto de
trabajo (Anexo IV).

O A efectos de la ordenacion de los puestos de trabajo y de su ocupacion por el personal funciona-

érgano directivo competente.

Procesos de acoplamiento

A partir de la entrada en vigor de esta orden mi-
nisterial, se realizaran los procesos de acopla-
miento del personal a sus puestos en la nueva
estructura organizacional de la Oficina Judicial.
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rio, la Secretaria General de Modernizacién y Relaciones con la Administracion de Justicia sera el

Se mantendran las retribuciones complementarias fijas
que los funcionarios de los Cuerpos de Gestion, Trami-
tacion y Auxilio Judicial perciban en el momento de la
implantacion de la Oficina Judicial si, en el proceso de
acoplamiento, no pudiesen ser confirmados en pues-
tos de similares caracteristicas, y pasasen a desempe-
far un puesto de trabajo genérico con retribuciones
complementarias inferiores.

ORDEN JUS/1741/2010 DE 22 DE JUNIO




® El proceso de acoplamiento en la
Oficina Judicial

Uno de los aspectos esenciales de este nuevo
modelo organizativo es la configuracion de todo el
personal al sevicio de la Administracion de Justicia
a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
que sustituyen al obsoleto y rigido sistema de
plantillas. Las Relaciones de Puestos de Trabajo
pretenden lograr una mejor delimitacion de las
funciones de cada integrante de la Oficina Judicial
y fomentar, al mismo tiempo, la carrera
administrativa. La incorporacion del personal a la
Oficina Judicial se realiza a través del proceso de
acoplamiento @

Proceso de acoplamiento de los SECRETARIOS
JUDICIALES

Fases

1. Convocatoria
de
Procedimientos
de Libre
Designacion

2. Convocatoria
de Concursos
para Puestos

Especificos

3. Confirmacion

4. Reordenacioén
de Efectivos

5. Reasignacion
Forzosa

oficinajudicial
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FASE 1: Convocatoria de procedimientos de libre

designacion
Ambito Nacional
Caracteristica Voluntario

Puestos a cubrir

Procedimiento

Secretarios Judiciales

Secretarios Judiciales. Directores de los Servicios Comunes Procesales

Articulo 119 del Reglamento Organico del Cuerpo de

¢Cual es la denominacion completa de este concurso?

Orden JUS/1898/2010, de 7 de julio, por la que se convo-
ca la provision de puestos de trabajo por el sistema de

Podran participar los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Secretarios Judiciales de la categoria pri-
mera, segunda y tercera, que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o en cualesquiera otras que
comporten la reserva del puesto de trabajo, en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Podran participar en este proceso los secretarios judi-
ciales destinados en cualquier partido judicial del terri-
torio nacional que cumplan los requisitos establecidos
en la orden en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion y las

mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso.

No podran tomar parte en este concurso los declara-
dos suspensos en firme, mientras dure la suspension,
los secretarios judiciales que se encuentren en situa-
cion de excedencia voluntaria sin reserva de plaza y
los sancionados con traslado forzoso fuera del munici-
pio de destino hasta que trascurran los plazos de uno
o tres afos a los que se refiere el articulo 538 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

¢Cuando, como y donde se pueden presentar las solicitudes?

Los interesados deberan presentar sus solicitudes, en
las que haran constar sus datos personales, puesto de
trabajo actual y puesto al que aspiren, asi como los

oficinajudicial

PROCESO DE ACOP!

méritos que aleguen, en el plazo de ocho dias natura-
les contados desde el siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes se dirigiran al Sr. Director General de
Modernizacion de la Administracion de Justicia, a tra-
vés del Registro General del Ministerio de Justicia,
Plaza de Jacinto Benavente, 3 (28071 Madrid), o en la
forma prevista en la normativa de procedimiento admi-
nistrativo vigente.

Con la solicitud se debera adjuntar copia de la docu-
mentacion, compulsada si procede de acuerdo con
lo establecido en el apartado 4° del articulo Unico del
Real 136/2010,de 12 de febrero, por el que se modifica
el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, acreditativa de
los méritos que se aleguen.

Igualmente, se presentard con la instancia una me-
moria firmada en la que, en una extensién no supe-
rior a diez folios, el candidato realizara un andlisis de

las tareas del puesto solicitado, condiciones y medios
necesarios para su desempefio y todas aquellas cues-
tiones que el aspirante considere de interés o impor-
tancia para el desarrollo del puesto.

Dentro del plazo de presentacion de instancias, y con
caracter obligatorio, se debera remitir copia de la ins-
tancia y documentacion correspondiente a la direc-
cion: programacion.modernizacion@mjusticia.es

El Ministerio de Justicia podra realizar una entrevista
personal a los solicitantes.

Ningun participante podra anular o modificar su ins-
tancia una vez terminado el plazo de presentacion de
las mismas.

¢Cual es el plazo para resolver este concurso?

La resolucion de la presente convocatoria se llevara a
cabo mediante orden del Ministro de Justicia.

Los nombramientos deberan efectuarse en un plazo
no superior a tres meses a partir de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y se realizara a
propuesta del secretario de gobierno del territorio en
el que se encuentre el puesto de trabajo.

oficinajudicial
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La toma de posesion efectiva de dichos puestos no
se producira hasta la puesta en funcionamiento de la
Oficina Judicial en los municipios o partidos judiciales
a los que corresponden los centros de destino.

Las plazas ofertadas podran declararse desiertas.
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FASE 2 Convocatoria de concursos especificos

Voluntario

. Procesal.
Puestos a cubrir

sistema de provision.

Secretarios Judiciales

Municipal. Podran participar todos los secretarios judiciales destinados
en el municipio donde deban desempefiarse los puestos ofertados.

Puestos de trabajo singularizados de:
* UPADs: aquellos que compatibilizan funciones en un Servicio Comun

» SCPs: todos los puestos distintos del de director del Servicio Comun
de las Relaciones de Puestos de Trabajo en los que se establezca este

Articulo 110 y 111 del Reglamento Organico del Cuerpo de

Orden JUS/1899/2010, de 7 de julio, por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la provision

¢Quiénes pueden participar?

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados, por una sola vez y en exclusiva, por los fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo de Secretarios Ju-
diciales de la categoria primera, segunda y tercera, que
estén destinados en el municipio donde, en cada caso,
deban desempenfarse los puestos de trabajo oferta-
dos. Deberan reunir las condiciones generales exigi-
das y los requisitos determinados en la convocatoria

en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion manteniéndolas hasta
la resolucion definitiva del concurso. Ademas deberan
encontrarse en situacion de servicio activo o en cua-
lesquiera otras que comporten la reserva del puesto
de trabajo, en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los participantes podran solicitar los puestos de tra-
bajo relacionados en el Anexo . La solicitud se hara
en una unica instancia, ajustada al modelo del Anexo
Il A. Se debera cumplimentar el Anexo Il .B, incluyendo
la puntuacién correspondiente a los méritos alegados,
no teniendo ésta caracter definitivo hasta su examen

oficinajudicial

PROCESO DE ACOP

por la Comisién de Valoracion. En caso de que se so-
licitase mas de un puesto de trabajo se debera pre-
sentar una memoria por cada uno de ellos. Ademas se
cumplimentaran los apartados 7-B u 11 del Anexo II. B,
relativos a la experiencia en el orden jurisdiccional de
cada una de los puestos solicitados.
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Las solicitudes deberan dirigirse, en el plazo de ocho
dias naturales siguientes al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BOE, al Sr. Director General
de Modernizacion de la Administracion de Justicia, en
el Registro General del Ministerio de Justicia, Plaza de
Jacinto Benavente, 3 (28015 Madrid). En el mismo plazo
deberan remitir una copia de la misma a la direccion
de correo programacion.modernizacion@mjusticia.es

También podran remitirse en la forma prevista en el ar-
ticulo 384 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

¢Quién realizara la seleccion?

La evaluacién de los méritos correspondera a una Co-
mision de Valoracion que sera nombrada por el Minis-
terio de Justicia, que valorara los méritos alegados y
acreditados, pudiendo recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos alegados. La Comision estara integra-
da por: el Secretario General de la Administracion de
Justicia o persona en quien delegue, que la presidira,
y dos funcionarios de la Administracion General del Es-

Ningun participante podra anular o modificar su instan-
cia una vez terminado el plazo de presentacion.

Con la solicitud se adjuntara la documentacion origi-
nal o fotocopias compulsadas y paginadas de la do-
cumentacion justificativa de los méritos alegados, asi
como indice de los mismos.

Ademas, debera presentarse una memoria firmada en
la que el candidato realizara un andlisis de las tareas
del puesto solicitado, condiciones y medios necesa-
rios para su desempefo, propuestas de mejora en
el desarrollo de las funciones y todas aquellas otras
cuestiones que el aspirante considere de interés.

tado destinados en el Ministerio de Justicia y pertene-
cientes al grupo A, de los cuales uno de ellos ejercera
las funciones de secretario. Ademas, dos secretarios
judiciales designados por las organizaciones sindica-
les mas representativas, y dos secretarios judiciales
a propuesta del Consejo del Secretariado. Todos los
miembros de esta Comision deberan pertenecer a
Cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior ti-
tulacion al que esté adscrito el puesto convocado.

El concurso constara de dos fases. La puntuacion final méxima, sumadas ambas fases, sera de 100 puntos.

R —

v
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Fase Primera: Méritos generales (maximo 60 puntos)

1. Antigliedad y conocimiento de la lengua oficial y/o derecho propio de las CC.AA.

ANTIGUEDAD Y CONOCIMIENTO DE LA
LENGUA OFICIAL Y/O DERECHO PROPIO DE

LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

1.1 ANTIGUEDAD MAXIMO 31 PUNTOS (1)

Categoria Puntos por Afio de Servicio
Primera 3
Segunda 2
Tercera 1

Los periodos inferiores al afio se computaran conforme al siguiente cuadro

Categoria Puntos por Dia de Servicio
Primera 0,0083
Segunda 0,0055
Tercera 0,0027

(1): Baremacion de puntos variable segun Comunidades Auténomas. Detalles en el texto integro de la orden

1.2 LENGUA OFICIAL PROPIA'Y DERECHO

PROPIO DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Lengua Oficial Propia Maximo 3 puntos  El conocimiento oral y escrito de la lengua oficial
propia de las Comunidades Autbnomas,
supondra un reconocimiento de uno, dos o tres
puntos, segun el nivel de conocimiento, con
arreglo a la normativa en vigor en las
Comunidades Autbnomas, acreditado mediante la
oportuna certificacion.

Derecho Propio 1 punto El conocimiento del Derecho propio de una
Comunidad Autébnoma, debidamente acreditado,
por medio de certificacién oficial, se valorara con
un punto, consideradndose como nivel académico

minimo exigible el de 12 créditos.
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Actividades docentes
impartidas relacionadas
con la naturaleza de la
plaza

Actividades formativas
recibidas de caracter
procesal relacionadas con
la naturaleza de la plaza
convocada

Actividades formativas
recibidas en materia de
implantacion y gestion de
sistemas de gestion de
calidad y/o de técnicas de
gestion o direccion de
grupos de trabajo

3. Publicaciones cientifico-juridicas y ponencias en congresos y jornadas que estén

CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

Maximo 10 puntos Se otorgara 1 punto por cada 20 horas de

Maximo 4 puntos

Maximo 4 puntos

imparticion de actividades docentes, en centros
0 instituciones de caracter publico o privado,
asi como en centros oficiales de formacion de
funcionarios

a) Cursos de duracion inferior a 18

horas: 0,1 puntos por cada curso

b) Cursos de duracion superior a 18 horas: 0,25
puntos por cada curso

a) Cursos de duracion inferior a 18 horas: 0,1
puntos por cada curso

b) Cursos de duracion superior a 18 horas: 0,25
puntos por cada curso

directamente relacionados con las funciones propias del puesto que se solicita

PUBLICACIONES CIENTIFICO-JURIDICAS Y
PONENCIAS EN CONGRESOS Y JORNADAS

QUE ESTEN DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO QUE SE SOLICITA

Publicaciones en cualquier formato
(impreso o electrénico)
Participacion en libros o monografias

Ponencias en congresos y jornadas

Comunicaciones

oficinajudicial
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0,5 puntos por cada una hasta un maximo de 2
puntos

0,5 puntos por cada una hasta un maximo de 3
puntos

0,5 puntos cada una hasta un maximo de 1,5
puntos

0,1 puntos cada una hasta un maximo de 0,5
puntos

RETARIOS JUDICIALES : 14



Fase Segunda: Méritos especificos (max. 40 puntos)

1. JEFATURAS DE SECCION

Mérito

Memoria

Experiencia en Direccion y/o Gestién de
Servicios Comunes, Oficinas Judiciales
con funciones de apoyo a pluralidad de

organos judiciales, Oficinas de Registro
y Reparto, Oficinas de Ejecutorias,

Servicios Comunes de Actos de
Comunicacion y cualesquiera otros de

caracteristicas analogas

Experiencia en érganos judiciales
correspondientes al orden u
ordenes jurisdiccionales
relacionados con la plaza
convocada

Titulaciones académicas
relacionadas con las funciones a
desarrollar

Experiencia en utilizacién y/o
participacion en proyectos de
desarrollo de aplicaciones
informaticas relacionadas con la
Oficina Judicial

Maximo 10 puntos

Maximo 10 puntos

Maximo 10 puntos

Maximo 5 puntos

Maximo 5 puntos

Puntuacion Forma de valoracion

Se otorgara 1 punto por afio. Los periodos inferiores al
afio, se valoraran a razén de 0,0027 puntos por dia
estableciéndose los meses de 30 dias.

Se otorgara 1 punto por afo. Los periodos inferiores al
afio, se valoraran a razén de 0,0027 puntos por dia
estableciéndose los meses de 30 dias.

Doctorado: 2°5 puntos

Licenciatura: 2 puntos

Diplomatura: 1 punto

Master o Curso de duracion superior a 100 horas: 05 puntos

2. PUESTOS DE TRABAJO QUE NO CONLLEVEN JEFATURA DE SECCION

Mérito Puntuacion Forma de valoracion ‘

Memoria

Experiencia en 6rganos judiciales
correspondientes al orden u

ordenes jurisdiccionales

relacionados con la plaza

convocada

Experiencia en utilizacion y/o
participacion en proyectos de
desarrollo de aplicaciones informaticas
relacionadas con la Oficina Judicial

Titulaciones académicas relacionadas
con las funciones a desarrollar

oficinajudicial

Maximo 10 puntos

Maximo 15 puntos

Maximo 10 puntos

Maximo 5 puntos
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Se otorgara 1 punto por afio. Los periodos inferiores al afio, se
valoraran a razén de 0,0027 puntos por dia estableciéndose
los meses de 30 dias

Doctorado: 2°5 puntos

Licenciatura: 2 puntos

Diplomatura: 1 punto

Master o Curso de duracién superior a 100 horas: 0°5 puntos
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La Comisidn de Valoracion propondra para cada pues-
to de trabajo ofertado en el presente concurso al can-
didato que haya obtenido la mayor puntuacion, suma-
dos los resultados finales de las dos fases. En caso de
empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo al
ndmero de orden del escalafdn, tal y como establece
el articulo 111 del Reglamento Organico del Cuerpo de
Secretarios Judiciales.

Caracter de los destinos adjudicados

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, en los
términos previstos en el articulo 118 del Reglamento Or-
ganico del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Los traslados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de volunta-

La Comisidn de Valoracion redactara la propuesta de
candidatos, con expresion de las puntuaciones obte-
nidas en cada fase.

Unicamente podréan figurar en la propuesta de candi-
datos a la que se hace referencia en la base novena
aquellos aspirantes que alcancen la puntuacién mini-
ma de 50 puntos.

rios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciones por concepto alguno.

El concurso sera resuelto por el Ministerio de Justicia
en el plazo de cuatro meses desde el dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucion expresara el puesto de origen de los in-
teresados a quienes se les adjudique destino y locali-
dad, situacion administrativa, si ésta es distinta a la de
activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.

Al ser un concurso especifico derivado de un proceso
de acoplamiento con motivo de la implantacion de la

oficinajudicial
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Oficina Judicial, el plazo de toma de posesion sera de
tres dias naturales.

La toma de posesion efectiva de dichos puestos no
se producira hasta la puesta en funcionamiento de la
Oficina Judicial en los municipios o partidos judiciales
a los que corresponden los centros de destino.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efec-
tos.

SECRETARIOS JUDICIALES

eesccccce



FASE 3: Confirmacion

L Municipal restringido (solo afecta a los secretarios judiciales destinados
Ambito r I : . I
en algun 6rgano judicial incluido en la implantacion de la OJ)
Forzoso sujeto a la voluntariedad del secretario judicial (el sj afectado

o=z por la confirmacion podra de forma voluntaria manifestar su voluntad de
confirmarse en el puesto que corresponda)

Puestos genéricos de las UPADs (1)

Se ofertaran las plazas indicadas a los secretarios judiciales destinados
en ellas que no hayan obtenido plaza en las dos fases anteriores. A
Hiele=hliplEie8  continuacioén, se procedera a la adjudicacion definitiva de dichas plazas
a los secretarios judiciales que manifiesten su voluntad de permanecer
en las mismas.

Puestos a cubrir (1)

Se confirmaran los puestos de trabajo “que figuren en
las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo
con similar contenido, aun con distinta denominacion”
(Disposicion Transitoria 9* del ROCSJ). Se entiende que
son puestos de trabajo con similar contenido, y por tanto
sujetos a confirmacion, los puestos de las UPADs en que
la dotacion basica coincide con los destinos actuales.

Esto significa que se verian afectados los siguientes
puestos de trabajo:

1.Secretarios de Juzgados Mixtos

2.Secretarios de Juzgados de Instruccion

3. Secretarios de Juzgados de Violencia de Género

4. Secretarios de Juzgados de 1° Instancia con Regis-
tro Civil

5. Secretarios de Secciones Penales de Audiencias
Provinciales

6. Secretarios de Secciones Civiles y Penales de Au-
diencias Provinciales y Salas Civiles y Penales del TSJ
7. Secretarios de Sala Social y Contencioso-Adminis-
trativa de los TSJ sin secciones
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FASE 4: Reordenacion de efectivos
L Municipal restringido (afecta a los secretarios judiciales destinados en
Ambito . L . : i
alguan 6rgano judicial incluido en la implantacién de la OJ)
- Forzoso (el secretario judicial podra formular de forma voluntaria una
Caracteristica " S
solicitud de reordenacion indicando las plazas a las que opta)
-Plazas genéricas de las UPADs en las que no se realiza la
confirmacion

-Plazas de las UPADs y SCPs no cubiertas mediante los procesos de
libre designacion y/o concursos especificos

o Se ofertaran todas las plazas a los secretarios judiciales que no
Procedimiento . : .
hubiesen obtenido plaza en las anteriores fases (2)

Procedimiento (2)

Puestos a cubrir

Los criterios de adjudicacion seran los siguientes: Conforme a estos criterios, se valoraran todas las peti-
ciones que efectuen los secretarios judiciales interesa-
dos. Posteriormente, se resolvera este procedimiento

mediante la adjudicacion definitiva de las plazas que
® Subsidiariamente, en caso de empate, antigliedad correspondan.

en el escalafén.

® Con cardcter prioritario, antigliedad en el orden ju-
risdiccional de pertenencia en el municipio.

FASE 5: Reasignacion forzosa

P Municipal restringido (afecta a los secretarios judiciales destinados en
Ambito . L2 : : .
algun 6rgano judicial incluido en la implantacion de la OJ)
" Plazas vacantes de UPADs y SCPs no cubiertas por los procedimientos
Puestos a cubrir anteriores

Se realizara la reasignacion forzosa mediante la adjudicacion definitiva
Hielesle[InlEilel de las plazas indicadas, aplicando criterios objetivos relacionados con
las aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad (3)
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Procedimiento (3)

Cuando se trate de plazas de libre designacién o de
puestos singularizados, la adjudicacion tendra carac-
ter provisional.

Los secretarios judiciales que, por no existir plazas sufi-
cientes, no pudiesen ser reasignados forzosamente en
alguna de las plazas incluida en la RPT, seran adscritos
provisionalmente a disposicion del secretario de go-
bierno del Tribunal Superior de Justicia correspondien-

te. Mientras permanezcan en esta situacion, prestaran
sus servicios en cualquiera de los puestos de la locali-
dad de actual destino que determine el secretario de
gobierno. A los secretarios judiciales que queden en
esta situacion se les asignara, por orden de antigle-
dad en el escalafdn, las sucesivas plazas genéricas
que queden vacantes en dicha localidad.

Observaciones generales

Secretarios sustitutos: ninguna de las fases del proce-
so de acoplamiento seran de aplicacion a los secreta-
rios judiciales sustitutos.

Caracter no voluntario de la adjudicacion de plazas:
la adscripcion a puestos de trabajo se considerara rea-

lizada con caracter no voluntario en las fases de confir-
macion, reordenacion y reasignacion forzosa.

En estos casos, no se aplicara la obligacion de perma-
necer durante dos afnos en el puesto de trabajo.
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Proceso de acoplamiento del PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El proceso de acoplamiento del personal al servicio de
la Administracién de Justicia que actualmente integra
las plantillas de los érganos judiciales y servicios inclui-
dos en la fase del Plan de Implantacion de la Oficina
Judicial del Ministerio de Justicia en su ambito de ges-
tién competencial, se desarrollara en las fases y en el

Fase 1

Fase 2

Fase 3 Confirmacioén

Fase 4

Fase 5

Reasignacion forzosa

orden sucesivo que se indica a continuacion, de modo
que la adjudicacién de un puesto de trabajo derivado
del acoplamiento en alguna de dichas fases conlleva
la imposibilidad de participar y obtener otro puesto de
trabajo en las siguientes.

Fases del proceso de acoplamiento del personal

Concurso de libre designacion

Concurso especifico para puestos singularizados

Reordenacion de efectivos

FASE 1: Concurso de libre designacion

Este concurso sdlo sera aplicable para aquellos puestos de trabajo que asi vengan establecidos en las Relacio-

nes de Puestos de Trabajo.

¢Cual es la denominacion completa de este concurso?

Orden JUS/1897/2010, de 7 de julio, por la que se se con-
voca la provision de puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion, en las Secretarias de Gobierno y
en los Servicios Comunes Generales, entre funciona-
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rios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
de la Administracion de Justicia.
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http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/15/pdfs/BOE-A-2010-11208.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/15/pdfs/BOE-A-2010-11208.pdf

¢Quiénes pueden participar?

Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestion  licitudes. Podran participar en la presente convocatoria
Procesal y Administrativa y que se encuentren en si-  los funcionarios del Cuerpo de Gestién Procesal y Ad-
tuacion de servicio activo, o en cualesquiera otras que  ministrativa que, ademas de reunir los citados requi-
comporten la reserva del puesto de trabajo, en el mo-  sitos, cumplan las condiciones expuestas en la orden
mento de finalizacion del plazo de presentacion de so-  ministerial correspondiente.

FASE 2: Concurso especifico para puestos
singularizados

¢Cual es la denominacion completa de este concurso?

Orden JUS/1900/2010, de 7 de julio, por la que se con-  nisterio de Justicia.

voca concurso e§pec.:|ﬁco para la provision de puestos a6 al BOE
de trabajo en el &mbito territorial gestionado porelMi-

¢Quiénes pueden participar?

Podran participar, en exclusiva y por una sola vez, los ban desempefarse tales puestos de trabajo, que se
funcionarios de los Cuerpos de Gestion Procesal y encuentren en situacion de servicio activo o con reser-
Adminsitrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y  va de puesto de trabajo.

Auxilio Judicial destinados en el municipio donde de-

¢Qué puestos de trabajo se ofertan?

Los puestos aparecen detallados en el Anexo | de la orden.

¢Qué informacion se puede tener de cada puesto?

En el citado Anexo | se ofrecen los siguientes datos de
cada puesto de trabajo: ® Relacion de las principales tareas encomendadas

® Localidad y centro de destino ® Complemento general y complemento especifico

® Descripcion, con inclusién de las especificaciones @ Cuerpo al que estd adscrito
derivadas de la naturaleza de la funcidon encomenda-

. . Yo e .
da al puesto de trabajo. Méritos especificos correspondientes

-
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éCuantas fases tiene el concurso?

El concurso tiene dos fases. En la primera fase se lle-  mientras que en la segunda fase se realizara una valo-
vara a cabo una valoracion de los méritos generales, racion de los méritos especificos.

VALORACION DE LOS MERITOS GENERALES

Por los servicios efectivos como funcionario de carrera
en el Cuerpo de adscripcion del puesto de trabajo al
gue opta, se otorgaran dos puntos por cada afio
completo de servicios, computandose
proporcionalmente los periodos inferiores por meses o,
en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se
consideraran de treinta dias. La puntuacion maxima por
este concepto sera de 60 puntos. La puntuacion
correspondiente por dia es de 0,00555556

Antiguedad

Para los puestos de trabajo descritos en
el Anexo | de la orden correspondientes
a la localidad de Palma de Mallorca, se
valorard como mérito el conocimiento
oral y escrito de la lengua, debidamente
acreditado por medio de certificacion
oficial de la C.A. de Baleares, u
homologacién del titulo aportado y del
nivel al que corresponda el titulo, hasta
un maximo de 12 puntos, segun el nivel
de conocimientos acreditados

Certificado de nivel B o titulos homologados: 4 puntos
Certificado de nivel C o titulos homologados: 8 puntos
Certificado de nivel D o titulos homologados: 12 puntos
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¢Qué caracteristicas tiene la segunda fase del concurso?

Consiste en la valoraciéon de los méritos especificos,
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada
puesto de trabajo descritos en el Anexo | de la orden
ministerial. La puntuacién maxima por este concepto
sera de 43 puntos para los puestos correspondientes a
la localidad de Palma de Mallorca y 40 puntos para los
puestos de trabajo del resto de localidades.

En este apartado se tendra en cuenta la posesion, por
los candidatos, de titulos académicos oficiales distin-
tos a los exigidos para el ingreso en su correspondien-
te Cuerpo o Escala, relacionados con el puesto.

Se valoraran aptitudes concretas, a través de conoci-
mientos, experiencia y aquellos otros elementos que
garanticen la adecuacion del aspirante para el desem-
pefio del puesto.

La Comisién de Valoracion, una vez examinada la do-
cumentacion aportada por los concursantes, podra
recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o da-
tos alegados, asi como aquellos otros que se conside-
ren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

¢Qué documentacion hay que presentar para participar en el concurso?

Una solicitud ajustada al modelo publicado como
Anexo Il de esta orden ministerial.

® | 0s méritos especificos deberan aparecer relacio-
nados en el modelo que figura en el Anexo lll de la or-
den. Para valorar los méritos, deberan ser acreditados
de manera documental mediante las correspondien-
tes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro

medio documental debidamente compulsados.

® | os méritos generales seran acreditados de oficio
por la Subdireccion General de Medios Personales,
mediante la aportacion de la certificacion de la anti-
gledad en el Cuerpo, asi como la puntuacion corres-
pondiente.

¢Cuando, como y donde se pueden presentar las solicitudes?

Las solicitudes, junto al resto de documentacion, se
presentaran en el plazo de 15 dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes iran
dirigidas a la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, - Subdireccidon General de
Medios Personales de la Administracion de Justicia -

L\ 4
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Seccién Concursos, C/ San Bernardo, 21 (28015 Madrid)
y se presentaran en el Registro General del Ministe-
rio de Justicia, Plaza Jacinto Benavente, n.° 3, Madrid
28071, o en las oficinas a que se refiere el articulo 384
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. No seran admitidas
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aquellas solicitudes que no lleven sello de entrada de  los solicitantes ademas envien por fax, copia de la
las diferentes unidades registrales, dentro del plazo es-  solicitud y de la documentacion al fax 913904295 y
tablecido para la presentacion de instancias. 913902394, o mediante correo electrénico a la direc-

o " ion: ios.personales@mijusticia.es.
Con la finalidad de agilizar el proceso de comproba- cion: medios personales@mjusticia.es

cion y valoracion de los méritos, es aconsejable que

¢Quién realizara la seleccion?

Los méritos seran valorados por una Comision de Va-  de la Administracion de Justicia

loracién compuesta por los siguientes miembros: Formaran parte de la Comisién, tres miembros en

® Presidente: el Subdirector General de Medios Per-  representacion y a propuesta de las organizaciones
sonales al servicio de la Administracion de Justicia. sindicales mas representativas y las que cuenten con
mas del 10 por ciento de representantes en el conjun-
to de las Administraciones Publicas, o el ambito co-
rrespondiente.

® \/ocales: dos de ellos proceden de la Subdireccion
General de Medios Personales, uno de los cuales ac-
tuara como secretario, y el tercero sera un funcionario

¢Cual es el plazo para resolver este concurso?

Este concurso se resolvera en el plazo maximo de seis  zacion de la presentacion de solicitudes.
meses, contados desde el dia siguiente al de la finali-

¢Coémo se sabra quiénes han obtenido las plazas?

La resolucidn del concurso se publicara en el Boletin  presar el destino de origen de los interesados a quie-
Oficial del Estado. Debera estar motivada y debera ex-  nes se adjudique destino.

-
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FASE 3: Confirmacion

Confirmacion de los funcionarios destinados en los Servicios

de Notificaciones y Embargo

Al ser puestos diferenciados y tener mayores retribu-
ciones en el complemento especifico y de los gestores
que actualmente ocupan puesto de trabajo en la Ofi-
cina de Atencion a la Victimas, que serian confirmados
en puesto singularizado. Realizada esta confirmacion,

si algunos de estos puestos u otros con mayores re-
tribuciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo
no se hubiesen adjudicado, se ofertaran, con caracter
previo a las siguientes fases de confirmacion, al resto
de funcionarios que no hubiesen sido acoplados.

Confirmacion delosfuncionarios destinados en las Secretarias
x¥ 3 de Gobierno, Juzgados de Ejecutorias, Decanatos y otras
unidades dependientes de éstos

En esta fase del proceso se plantean dos supuestos:

® Primer supuesto: el nimero de efectivos de la
plantilla actual no excede de las dotaciones previstas
en las RPTs. En este caso, el Ministerio confirmara, au-
tomaticamente y de oficio, aquellos puestos de trabajo
cuyas competencias tengan continuidad en la Oficina
Judicial.

® Segundo supuesto: el numero de efectivos de la

plantilla actual excede de las dotaciones previstas en
las RPTs. En este caso, seran confirmados los funcio-
narios de mayor antigiiedad en el cuerpo.

El resto de funcionarios debera optar a los puestos
vacantes de los Servicios Comunes Procesales. Si el
complemento especifico del nuevo puesto fuese infe-
rior al que venia percibiendo, lo mantendra mientras no
cambie de puesto voluntariamente.

Confirmacion de los funcionarios destinados en los
<X ¥ Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales y

Juzgados

Este proceso de confirmacion se realizara de forma
voluntaria en cada uno de los centros de trabajo enu-
merados en el articulo 51 del Real Decreto 249/96, de 16
de febrero por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia.

Solo podréan participar los funcionarios de carrera que
actualmente ocupen destino con caracter definitivo, y
tendran preferencia para ser confirmados los mas anti-
guos en el Cuerpo dentro de cada drgano judicial, sala
o seccion de dicho centro de trabajo.

.
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Realizada la fase anterior, y en caso de que no hayan
adjudicado todos los puestos en cada unos de los
drganos, el criterio para determinar los funcionarios a
confirmar en cada uno de los érganos sera el de me-
nor antigliedad en el Cuerpo.

La confirmacion se hara al centro de destino de las
Unidades Procesales de Apoyo Directo conforme al
Reglamento de Ingreso, Provisidon de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional del personal al servicio
de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre (art. 39 y 39 bis).
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FASE 4: Reordenacion de efectivos

Agotadas las fases anteriores, los puestos de traba-
jo que resten por cubrir en los Servicios Comunes se
ofertaran a los funcionarios que falten por acoplar para
que voluntariamente los soliciten por orden de prefe-
rencia. En los Servicios Comunes que contengan una
estructura organizativa por secciones se ofreceran los
puestos para su adscripcion.

En esta fase, con la finalidad de que las retribuciones
que se venian percibiendo con anterioridad al proceso
de acoplamiento no se vean reducidas, los funciona-

rios con destino en los Juzgados de Instruccion o los
de Primera Instancia e Instruccién tendran preferencia
para la adjudicacion de aquellos puestos de trabajo
que conlleven la realizacion de guardias. En la adjudi-
cacidn tendra preferencia el de mayor antigiiedad en
el Cuerpo.

El resto de puestos vacantes de los Servicios Comu-
nes se adjudicara teniendo igualmente en cuenta la
mayor antigiiedad en el Cuerpo.

Coémputo del tiempo minimo para poder concursar

Para los funcionarios que hayan sido acoplados en las
fases anteriores, el cémputo del tiempo minimo para
poder concursar se iniciara desde la fecha de la reso-
lucion por la que se accedid a su destino de proceden-
cia, tanto si se trata de funcionario de nuevo ingreso o

de concurso de traslado de conformidad con el articu-
lo 461 del Reglamento de Ingreso, Provisidon de Puestos
y Promocion Profesional, aprobado por Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre. Por lo tanto, mantendran
la misma situacion que tenian antes del acoplamiento.

FASE 5: Reasignacion forzosa

A los funcionarios que no hayan obtenido destino en
las fases anteriores de caracter voluntario, se les volve-
ra a ofrecer los puestos de trabajo que hayan quedado
sin adjudicar, para su adscripcion definitiva. Del mismo
modo, en la adjudicacion sera preferente el de mayor
antigiedad en el Cuerpo.

-
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Los funcionarios afectados por una reasignacion forzo-
sa estaran exentos de la obligacion de permanencia
minima en el puesto de trabajo sefialada en el articulo
461, gozando de preferencia para obtener un puesto
de trabajo en su centro de destino de origen en el pri-
mer concurso de puestos genéricos en que se oferten
plazas de dicho centro.
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Observaciones generales

@ Acoplamiento de funcionarios que se encuentren en
comision de servicios

Finalizadas las fases anteriores, los puestos de trabajo  realizarse el proceso de acoplamiento, se encontraran
que queden vacantes seran cubiertos en comision de  en esta situacion.
servicios por los funcionarios que, en el momento de

@ Acoplamiento de funcionarios interinos

Si en los centros de destino quedaran puestos de tra-  a dichos puestos, teniendo en cuenta su experiencia
bajo vacantes una vez acoplados todos los funciona- en el orden jurisdiccional en el que hayan prestado
rios de carrera, se adscribira a los funcionarios interinos  mayor tiempo de servicios.

@ Adscripcion forzosa a 6rganos judiciales que no estén
afectados por la implantacion de la Oficina Judicial

Si como consecuencia del concurso especifico para  dicial, se les adjudicara puestos de trabajo y hubiera
puestos singularizados en los que pueden participar  funcionarios que no pudieran ser acoplados en la Ofi-
también los funcionarios destinados en los érganos  cina Judicial, seran adscritos con caracter forzoso a los
de la misma localidad no afectados por la Oficina Ju-  puestos que han dejado vacantes estos funcionarios.

Tel. 902 999 724
email: cau@miju.es
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Agenda

JULIO
o Del 15-20

Visitas institucionales a las sedes OJ para abordar
el proceso de acoplamiento del personal

o Burgos: Dia 15
o Logroio: Dia 15
o Caceres: Dia 19
o Ceuta: Dial19
o Palma: Dial

o,Murcia: Dia 2
o Ciudad Real:

o Dias .15y 16

Consejo JAI. Presentaci
Bruselas

| porta

Avance

La proxima Newsletter de Oficina Judicial
se publicara a finales de julio e incluira un
especial sobre el proceso de implantacion
en Palma de Mallorca.

‘ "
Sigue a la Oficina Judicial en: You Tube

4
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ENLACES

Ministerio de Justicia
http://www.mijusticia.es

Consejo General del Poder
Judicial
http://www.poderjudicial.es

Fiscalia General del Estado
http:/Mmwwfiscales

Boletin Oficial del Estado
http:/mww.boe.es

La Oficina Judicial en Twitter
http:/twittercom/oficinajudicial

Canal YouTube del
Ministerio de Justicia
http:/mwwyoutube.com/
mjusticia

{ CONTACTO

Para cualquier sugerencia

: contacte con nosotros a

: través de:

: newsletterNOJ@mijusticia.es

. .
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Los contenidos de este boletin se editan en la
Subdireccion General de Programacién de la
Modernizacion del Ministerio de Justicia. Cuando
no fuera asi, se citara la fuente de procedencia.
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