JUNTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

Para más información
Gertrudis Peñalver CCOO, 646.244017

Rafael Romero CSIF, 600.443723

Juan Sabater UGT, 666.349513

La Junta de Personal, integrada por los sindicatos CCOO, CSIF y UGT, ante la visita del Ministro de Justicia a Murcia el próximo 5 de noviembre con ocasión de la implantación de la NOJ, ha acordado por unanimidad:

· No Asistir al encuentro con el Ministro prevista para el próximo 5 de Noviembre y hacer entrega de una carta al Ministro con los motivos por los que la Junta de Personal no asiste a ese encuentro para protestar por la forma de implantación de la NOJ.

· SE VA A REALIZAR UN ACTO DE PROTESTA EN LA CIUDAD DE LA JUSTICIA EL 5 DE NOVIEMBRE A LAS 11.30 HORAS

El Proceso de acoplamiento de los funcionarios de Justicia se ha llevado a cabo sin ninguna garantía, sin transparencia ni publicidad en la adjudicación de distintos puestos, sin negociación sindical.
No se ha respetado la voluntariedad en la adjudicación de los puestos de trabajo, dándose el caso de haber destinado forzosos a algunos funcionarios, existiendo en el mismo juzgado compañeros que estaban dispuestos a quedarse  en dicho puesto, habiéndose comprometido el Ministro a respetar “el máximo de voluntariedad”.
En el proceso de adjudicación de los puestos singularizados no se han publicitado los baremos que se han tenido en cuenta a la hora de conceder las plazas, desconociéndose los motivos por los que se han otorgado a unos trabajadores y no a otros.
La orden de funciones publicada en el BOE de 30 de junio ha sido aprobada por el Ministerio sin acuerdo sindical, estableciéndose un aumento desproporcionado en las funciones que desborda las previstas en la Ley Orgánica del Poder Judicial (de mayor rango), Orden que se encuentra recurrida ante los tribunales por su patente y manifiesta ilegalidad.
No entendemos como el Ministerio está imponiendo la implantación de la Oficina Judicial sin previsión y con prisas, ante un proceso tan complejo
Como botón de muestra, decir que se ha creado una Oficina de “Liquidación” que se va a encargar de terminar los procedimientos de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Murcia que se incoaron antes del 4/5/2010, o sea, varios miles de asuntos, (según estadísticas del CGPJ)  funcionarios que están en las instalaciones apiñados, sin silla, sin mesa y sin ordenador ¿Esto es prever la implantación?  ¿Acaso no sabía el Ministerio que había varios miles de asuntos pendientes de resolver en la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ?


En la Sección de Ejecución Penal no se ha creado ninguna “Oficina de Liquidación”,  directamente se van a tener que tramitar varios cientos o miles de ejecuciones penales que se encuentran ahora mismo apiñadas en los Juzgados de lo Penal, y que directamente va a “heredar” este servicio que nace ya colapsado. ¿Por qué  no se dota provisionalmente de medios personales este Servicio?


El eje vertebrador de esta reforma es, junto con los Servicios Comunes Procesales, el Sistema Informático MINERVA-NOJ, que pese a toda la publicidad del Ministerio, los funcionarios pueden atestiguar que NO FUNCIONA; los modelos que incorpora no son válidos y se tienen que modificar, uno a uno manualmente.  Esta cuestión ha sido denunciada en numerosísimas ocasiones al Ministerio, dándose la callada por respuesta, y sin solucionarse.

Los protocolos de actuación han sido elaborados unilateralmente por la administración, sin dar participación alguna a los representantes de los trabajadores, a pesar de la voluntariedad incluso de los propios funcionarios y funcionarias de la Admón. De Justicia en trabajar en la elaboración de los mismos. [image: image1.png]



