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OPOSICIONES A LA ADMINISTRACIÓN 
DE JUSTICIA 

PREPARATE LAS OPOSICIONES GESTIÓN, TRAMITACIÓN Y AUXILIO 
DESDE CASA CON LA PLATAFORMA ON LINE: 

www.formacion3punto0.es  
Te ofrecemos: referencias legales y articulado de cada uno de los temas del programa oficial; temas preparados para el ejercicio de 

desarrollo de Gestión Procesal; más de 10.000 preguntas tipo test mediante sistema de cuestionario on line con control de tiempo; más 
de 100 supuestos prácticos para Gestión, Tramitación y Auxilio Judicial. 

También ofrecemos resolución de dudas mediante tutorías por videoconferencia y por correo electrónico. Temas, test y supuestos 
elaborados por funcionarios de carrera con más de 20 años de experiencia en la Admón. de Justicia así como en la  preparación de 
opositores; avalando dicha experiencia más de trescientos aprobados. 

Para más información: www.justiciamurcia.es o  bien www.formacion3punto0.es  
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GESTIÓN P.I.: Plazas que se ofertarán a los aprobados en la C. de Madrid 
 
Por la D.G. de Justicia de la Comunidad de Madrid se ha publicado Resolución el 13 de septiembre por 
la que se hacen públicas las plazas que se ofertarán a los opositores que han superado el proceso 
selectivo para acceso al cuerpo de GESTION P.I. 2010 por el ámbito C. MADRID 
El listado podéis consultarlo en nuestra web. 
 

CCOO PROPONE UN PACTO POR EL EMPLEO 
  
CCOO no quiere quedarse en la mera contestación o rechazo, ni es un sindicato que se 
resigne 
  
CCOO celebrará el sábado 24 de septiembre un acto en el Palacio de Vistalegre de Madrid 
con la asistencia de 20.000 delegados de CCOO de toda España 
 
En un contexto económico que oscila entre 
"una nueva recesión dentro de la recesión y el 
estancamiento", Toxo ha defendido la 
necesidad de un Pacto por el Empleo con 
objeto de dar un cambio de rumbo frente a 
políticas que han fracasado, que son 
contraproducentes y que tienen como su 
máxima expresión la existencia de casi 5 
millones de desempleados y la pérdida de 
calidad del Estado de Bienestar. 
La propuesta de Pacto por el Empleo de CCOO 
contempla un conjunto de medidas que 
incluyen un pacto de rentas; un pacto 
fiscal; vivienda; la reforma del sistema 
financiero y la regulación de precios de 
alimentos básicos, el transporte, la 
electricidad y el gas, como elementos más 
destacados. 
La propuesta de CCOO de pacto de rentas, 
que no es un pacto de moderación 
salarial,  parte de que los salarios son un 
componente de los precios, pero no el único. 
En este sentido CCOO defiende un pacto de 
beneficios para que también los empresarios 
aporten esfuerzo, ya que "la inflación erosiona 

el poder adquisitivo y la competitividad de la 
economía española". 
En materia fiscal no se trata únicamente 
de recuperar figuras fiscales en desuso, 
sino sobre todo de "mejorar la capacidad 
recaudatoria  con el objetivo de reponer la 
capacidad financiera de las 
administraciones públicas" teniendo como 
prioridad sostener la sanidad y la enseñanza, 
entre otros servicios públicos. 
Asimismo, respecto a la reforma del sistema 
financiero. "se trata de estimular la economía, 
para crear empleo, especialmente de los 
jóvenes", con medidas como la introducción de 
un sistema de formación dual de empleo que 
posibilite los jóvenes se incorporen al mercado 
de trabajo en buenas condiciones.    
El Pacto por el Empleo que propone CCOO es 
necesario "gobierne quien gobierne" porque 
tras el 20-N el nuevo Ejecutivo se encontrará 
con los mismos problemas o agravados, 
destacó Toxo en la rueda de prensa en la que 
compareció junto al secretario confederal de 
Comunicación, Fernando Lezcano, y el adjunto 
de la Secretaría de Juventud, Javier Pueyo. 
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